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LEI MUNICIPAL N° 410/2019 

Dispoe sobre o Plano de Carreira 

dos Profissionais do Magisterio 

Publico do Municipio de Sao 

Pedro do Piaui - PI a da outras 

providencias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI - PI, ESTADO DO 

PIAUI, faz saber que a Camara Municipal aprova a ele sanciona a seguinte Lei: 

DISPOSICOES PRELIMINARES 

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre a adequacao, reestruturacao e reorganizacao 

do Plano de Carreira dos Profissionais do Magisterio Publico do Municipio de 
Sao Pedro do Piaui - PI, corn base nos artigos 206 e 211 da Constituigao 

Federal, dos artigos 8° § 1° e 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e 
art. 6° da Lei 11.738 de 17 de julho de 2008. 

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais do magisterio publico e o 
estatutario, vigente para os servidores em geral do municipio, observadas as 
disposicoes especificas desta Lei. 

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por: 

I — Profissionais do Magisterio: os habilitados e regularmente investidos 
em cargos para o desempenho de fungoes de magisterio. 

II — Fungoes de Magisterio: as de docencia e apoio a docencia, Como 
planejamento, orientacao, direcao, insperao, supervisao a avaliagao do ensino 
e da pesquisa nas unidades escolares ou nas unidades tecnicas dos orgaos 
responsaveis pelo ensino, atribuidas a professor ou pedagogo, titulares de 
cargo efetivo, no ambito do Sistema Publico Municipal de Ensino, conforme 
qualificacao exigida por lei, corn vistas a atingir os objetivos da educagao. 

III — Carreira: a trajetoria profissional caracterizada pelo 
desenvolvimento do ocupante de cargo do magisterio em classes a niveis, 
observando-se os criterios de titularao, qualificagao e tempo de servico, de 
modo a permitir a ascensao funcional do servidor, escalonada segundo o grau 
de responsabilidade e complexidade. 
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IV — Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de 

acesso, identificada pelas letras "A", "B", "C", "D" a "E", segundo a habilitarao 

exigida e a natureza do servigo. 

V — Nivel: a posirao na faixa de vencimentos de cads classe funcional, 

organizada em linha horizontal, identificada por algarismos romanos de I a VIII 

e resultante da combinarao de tempo de servigo, qualificagao profissional 

comprovada a avaliarao de desempenho, conforme regulamento. 

VI — Promocao: a passagem do profissional do magisterio para outra 

classe ou nivel imediatamente superior, na respectiva carreira, observada a 

titulagao especifica, o tempo de servigo, a qualificapao ou aperfeicoamento e 

o desempenho, conforme estabelecido nesta Lei. 

a) Acesso de Classe: a passagem do profissional do magisterio 

de uma classe para a outra, dentro da carreira, observada a 

titulacao especifica estabelecida nesta Lei. 

b) Progressao Salarial: a passagem do profissional do 

magisterio para o nivel imediatamente superior ao que 

pertence, dentro da mesma classe funcional, em virtude do 

tempo de servigo ou comprovapao de conclusao de cursos de 
atualizarao e aperfeiroamento dentro do intersticio de tempo 
estabelecido nesta lei, bem como da avaliarao de 

desempenho. 
VII — Vencimento: a retribuicao pecuniaria basica de cads cargo, devida 

pelo Municipio ao profissional do magisterio em virtude do regular desempenho 
das atribuipoes pertinentes ao seu cargo, nao incluindo outras vantagens 
financeiras, tais como gratificagoes e adicionais. 

VIII - Remuneracao: a soma do vencimento do cargo acrescido das 
demais vantagens financeiras. 

IX - Area de atuacao: refere-se 
a etapa da educacao basica em que o 

professor desenvolve suss fungoes. 

X — Jornada de Trabalho: lapso de tempo durante o qual o servidor deve 
ficar a disposicao da administrapao publica para exercer as atividades 
inerentes ao cargo. 

XII - Aula: corresponde a toda e qualquer atividade programada corn 
frequencia exigivel a efetiva orientapao por professor habilitado, realizada em 
sala de aula ou outro local adequado ao processo de ensino aprendizagem. 
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XIII — Horario Pedagogico: sao as horas destinadas a programarao e 

preparagao do trabalho didatico, a colaboragao corn as atividades de direcao 

e administragao da escola, ao aperfeigoamento profissional e a articulagao 

corn a comunidade. 

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALS DA VALORIZACAO DOS 

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 

Art. 4° - A carreira dos profissionais do magisterio tern como principios 

fundamentals: 

I - qualificacao profissional exigida para o exercicio do magisterio 

atraves da comprovacao da titulagao especifica; 

II - profissionalizagao do pessoal do magisterio por meio da 

implementagao de condigoes e meios que assegurem a formacao e o 

desenvolvimento profissional, a valorizapao e a concentragao de seus proprios 

esforgos no campo da educagao; 

III - remuneragao condigna conforme piso salarial profissional; 

IV — valorizagao dos profissionais atraves da progressao funcional e 

salarial baseada na titulacao a avaliarao; 

V - aperfeiroamento profissional continuado, inclusive corn 
licenciamento para tal fim; 

VI - gestao democratica do ensino publico, na forma da Lei Federal n° 
9.394/96, artigo 14; 

VII - garantia de padrao de qualidade do ensino; 

VIII - igualdade de tratamento para efeitos didaticos e tecnicos; 

IX - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas 
ou de provas a titulos, na forma do artigo 37 inciso II da CF/88. 

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 

Art. 5° — O desenvolvimento funcional dos profissionais do magisterio publico 
municipal dar-se-a atraves da promorao, conforme inciso VI, art. 3° desta Lei. 
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DO ACESSO DE CLASSE 

Art. 6° — O acesso de classe e a evolugao automatica do profissional do 

magisterio de sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungao da 

qualificagao ou titulagao exigida. 

Paragrafo Unico — No acesso de classe de que trata o caput deste artigo, 

o profissional do magisterio sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na 

classe anterior. 

Art. 7° - Para efeito de acesso de classe, os cargos de profissionais do 

magisterio sao agrupados em classes, compreendendo cada classe um grau 

determinado pela habilitagao ou titulagao. 

I - professor classe A 

II - professor classe B 

III - professor classe C 

IV — professor classe D 

V — professor classe E 

a) professor classe "A": e o regularmente investido no cargo de 
professor corn habilitagao especifica de formagao em nivel 
medio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei no 
9.394, de 20 de dezembro de 1996. 

b) professor classe "B": e o regularmente investido em cargo de 
professor corn habilitagao especifica de grau superior, obtida 
em curso de licenciatura plena, feito em instituigao 
reconhecida pelo Ministerio da Educagao. 

c) professor classe "C": e o que possui, alem da habilitagao de 
grau superior em licenciatura plena, curso de especializagao 
corn carga horaria minima de 360 horas na area de educagao, 
feito em instituigao reconhecida pelo Ministerio da Educagao. 

d) professor classe "D": e o que possui, alem da habilitagao de 
grau superior em licenciatura plena, curso de mestrado na 
area de educagao, feito em instituigao reconhecida pelo 
Ministerio da Educagao. 

e) professor classe "E": e o que possui, alem da habilitagao de 
grau superior em licenciatura plena, curso de doutorado na 
area de educagao, feito em instituigao reconhecida pelo 
Ministerio da Educagao. 
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DA PROGRESSAO SALARIAL 

Art. 8° - Progressao Salarial e a evolugao do profissional do magisterio de um 

nivel para outro do cargo na classe que ocupa, em fungao do tempo de servico 

ou avaliacao do desempenho e da participagao em cursos de atualizarao e 

aperfeicoamento. 

§ 1° - Os niveis salariais sao identificados pelos algarismos romanos de 

I a VIII, correspondendo cada nivel a um acrescimo de 5% sobre o piso salarial 

nacional do magisterio. 

§ 2° - Aplica-se a progressao salarial acs ocupantes de cargos do 

quadro permanente de profissionais do magisterio. 

Art. 9° - O profissional da educagao tern direito a progressao salarial, desde 

que satisfara, cumulativamente, os seguintes requisitos: 

I — houver completado no minimo tres anos de efetivo exercicio na 

referencia; 

II - ter alcancado o conceito favoravel nas avaliacoes de desempenho 

do periodo; 

III - ter participado de treinamento de atualizacao e aperfeigoamento na 

respective area de atuarao, no periodo de tres anos, corn carga horaria igual 

ou superior a 240 horas. 

Art. 10— O municipio deve proporcionar as condiroes necessarias para que o 

servidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no 

inciso III do artigo anterior. 

Art. 11 - O tempo de servigo em que o profissional da educarao se encontre 

afastado do exercicio do cargo nao sera computado para efeitos de progressao 

salarial, exceto nos casos considerados de efetivo exercicio na docencia. 

Art. 12 - A contagem de tempo de serviro para um novo periodo sera sempre 

iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo 
anterior. 

Art. 13 — A progressao salarial nao podera ser concedida ao profissional da 

educagao quaddo posto a disposigao de orgao ou entidade fora do sistema de 
ensino deste municipio. 

Art. 14 - A falta de oferta dos cursos de atualizagao e aperfeigoamento, bem 
como a nao realizarao da avaliagao pelo poder publico municipal, garante aos 
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profissionais da educagao a progressao salarial em cada intervalo de cinco 

anos. 

Art. 15 - Perdera o direito a progressao salarial o profissional da educagao que, 

no periodo de tres anos a ser computado, tiver: 

I — recebido advertencia escrita ou cumprido pena de suspensao. 

II — mais de dez faltas nao justificadas. 

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO 

Art. 16 - A avaliagao de desempenho e o instrumento utilizado na aferigao do 

desempenho do profissional da educagao no cumprimento de suss atribuigoes, 

permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, e devera observar 

os principios a regras estabelecidas nesta Lei. 

§ 1°- Para garantia dos principios da legalidade, moralidade e 

transparencia dos processos de avaliagao, fica autorizada a instituigao de uma 

Comissao Central de Avaliagao, corn mandato de 02 (dois) anos, composta de 

forma paritaria por representantes da Secretaria Municipal de Educagao e 

representantes dos profissionais da educagao deste municipio. 

§ 2°- Os processos de avaliagao deverao considerar, dentre outros 

elementos de convicgao, registros, dados e informagoes prestadas pela chefia 

irnediata dos profissionais da educagao e pelo proprio avaliado. 

§ 3°- As avaliagoes de desempenho deverao ser realizadas a cads tres 

anos. 

Art. 17 - Na avaliagao de desempenho serao adotados modelos que levarao 

em consideragao o projeto pedagogico do ensino municipal, a natureza das 
atividades desempenhadas pelo profissional da educagao e as condigoes em 
que serao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais: 

- objetividade, clareza a adequagao dos processos e instrumentos de 
avaliagao ao conteudo ocupacional dos cargos; 

II - periodicidade; 

III - comportamento observavel do profissional da educagao; 

IV - conhecimento previo dos fatores de avaliagao pelos profissionais da 
educagao; 
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V - conhecimento do profissional do magisterio do resultado da 

avaliagao; 

VI - capacitapao de avaliadores. 

Art. 18 — Deverao ser consideradas duas formas basicas de avaliagao de 

desempenho: 

I — avaliagao de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo 

ou fungao dos profissionais da educagao, levando-se em conta os seguintes 

criterios: 

a) assiduidade, pontualidade, discipline, iniciativa, presteza e 

urbanidade no tratamento; 

b) produtividade, eficiencia e qualidade dos servipos prestados; 

c) consecugao de metas e objetivos estabelecidos; 

d) administrapao do tempo; 

e) chefia e lideranpa, quando for o caso; 

f) cultura geral e profissional. 

II — avaliagao de caracteristicas relacionadas a formarao e capacitapao 

dos profissionais da educagao. 

Art. 19 — A avaliagao de desempenho devera servir tambem para a 

identificagao de situagoes de desempenho funcional deficiente, irregular ou 

insatisfatorio, corn o proposito de corrigir distorpoes a necessidades de 

aperfeigoamento e capacitapao profissional. 

Art. 20 — O servidor investido em qualquer dos cargos de profissionais da 
educagao devera frequentar programas de educagao inicial e continuada em 
instituigao de ensino superior, mediante planejamento apropriado do sistema 
municipal de ensino. 

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAcAO 

Art. 21 — O vencimento dos profissionais da educagao sera fixado observando 
a qualificapao exigida para cada classe e nivel, estabelecendo-se como 
referenda o servidor corn 40 horas semanais. 

Paragrafo Unico — Para as demais jornadas de trabalho, o vencimento sera 
proporcional as horas trabalhadas. 

Art. 22-S- O professor classe "8" tern um acrescimo de 10% sobre o vencimento 
do classe "A", o classe "C" de 5% sobre o classe "B", o classe "D" de 7% sobre 
o classe "C" e o classe "E" de 7% sobre o classe "D". 
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Art. 23 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magisterio publico da 

educagao basica municipal sera atualizado, anualmente, no mes de janeiro, 

conforme politica nacional. 

Paragrafo unico. Para o anode 2019, o piso salarial sera de R$ 2.557,74, corn 

efeitos financeiros a partir do mes de janeiro. 

DAS GRATIFICAcOES E ADICIONAIS 

Art. 24 — Os membros do magisterio publico farao jus a um adicional de tempo 

de servigo a razao de 5% a cads quinquenio de efetivo exercicio, incidindo 

sobre seu vencimento. 

Art. 25 — Fica estipulada gratificagao para o profissional do magisterio em 

exercicio em escola localizada na zona rural, considerada de dificil acesso, a 

qual deve ser regulamentada, observados os criterios de distancia, sendo 15% 

sobre o piso salarial do magisterio para as localidades entre 21 e 30 km da 

sede a de 20% para aquelas acima de 30 km. 

Paragrafo CJnico - Sao requisitos minimos para a classificagao da escola 

localizada na zona rural como de dificil acesso: 

I - distancia de mais de vinte quilometros da zona urbana do municipio; 

II - inexistencia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte 

oferecido pelo municipio. 

Art. 26 - O profissional da educagao no exercicio da fungao de Diretor de escola 

ou de Coordenador percebera gratificagao estabelecida na Lei de Organizagao 

Administrativa ou outra que verse sobre o assunto. 

Art. 27 — Ao professor corn habilitagao especifica, no exercicio de atividades 
diretamente ligadas a alunos da educagao especial, sera assegurada uma 
gratificagao de classe especial equivalente a 10% de seu vencimento e 
proporcional ao periodo trabalhado. 

DO INCENTIVO FINANCEIRO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

Art. 28 - Sera concedida gratificagao ao profissional da educagao durante sua 
participagao em programas de desenvolvimento profissional na area da 
educagao, em nivel de aperfeigoamento e pos-graduagao, atraves de 
regulamentagao a nos seguintes casos: 
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I. curso de aperfeigoamento, corn carga horaria de 240 a 359 

horas, corn gratificacao de 8% sabre seu vencimento; 

II. curso de especializacao, corn carga horaria igual ou superior 

a 360 horas, corn gratificagao de 12% sabre seu vencimento; 

III. curso de mestrado, corn gratificagao de 20% sobre seu 

vencimento 

IV. curso de doutorado, corn gratificacao de 25% sobre seu 

vencimento 
Paragrafo unico — Somente tera direito ao referido incentivo o 

profissional que estiver participando de programa de desenvolvimento 

profissional distinto daquele já praticado anteriormente. 

DAS FERIAS 

Art. 29 - Os ocupantes de cargo de professor gozarao ferias regulamentares 

de 45 digs anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e de acordo corn o 

interesse da escola. 

Paragrafo unico — Nao sera permitido acumular ferias a nem as transferir 

para periodo de aulas regulamentares. 

DOS DEVERES 

Art. 30 - Sao deveres do profissional do magisterio: 

I - conhecer a respeitar a lei; 

II - desempenhar as atribuigoes de seu cargo, de acordo corn as 
descricoes especificadas nesta Lei; 

III - manter a fazer corn que seja mantida a discipline em sala de aula 

ou fora dela; 

IV - comparecer as reunioes para as quais for convocado; 

V - promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-
social que atraiam os membros da comunidade; 

VI - trabalhar no sentido de promover a valorizagao da escola na 
comunidade a que serve; 

VII - respeitar as autoridades constituidas, as monumentos a as 
tradicoes de nossa historia; 
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VIII - incentivar a preservacao do sentirnento de nacionalidade e 

civismo; 

IX - zelar pela economia de material e a conservacao do patrimonio 

publico; 

XI - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da 

tecnologia, das artes a dos valores em que se fundamenta a sociedade. 

X - aquisicao de conhecimentos a habilidades e a formacao de atitudes 

e valores; 

XI - fortalecimento dos vinculos da familia, dos laws de solidariedade 

humans a da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social. 

XII - comparecer ao local de trabalho corn assiduidade e pontualidade, 

executando tarefas corn eficiencia, zelo a presteza; 

XIII - manifestar-se solidario cooperando corn a comunidade escolar e 

corn a localidade; 

XIV - apresentar atitudes de respeito e consideragao para corn os 

superiores hierarquicos e tratar corn urbanidade os colegas a os usuarios de 
serviros educacionais; 

XV - zelar pela conservarao e born use dos recursos do municipio; 

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagao; 

XVII - guardar sigilo profissional; 

XVIII - fornecer elementos de sua vida profissional junto aos orgaos da 
administracao. 

XIX - colaborar corn as atividades de articulagao da escola, corn as 
familias e a comunidade; 

Art. 31 - O profissional da educacao tern o dever constante de considerar a 
relevancia social de suas atribuicoes mantendo conduta adequada 

a dignidade 
profissional em razao ao que se destaca, sendo comuns a todos os deveres 
de: 

I - participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola; 

II - preservar as principios ideais a fins da educacao brasileira; 

III - elaborar e cumprir piano de trabalho segundo a proposta 
pedagogica da escola; 
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IV - zelar pela aprendizagem dos alunos, no ambito de suas 

incumbencias; 

V - elaborar a executar os pianos a programas de atividades escolares; 

VI - cumprir e fazer corn que os alunos cumpram os horarios e 

calendarios escolares; 

VII - estabelecer estrategia de recuperacao para os alunos de menor 

rendimento; 

VIII - ministrar os dias letivos a aulas, estabelecidos no calendario 

escolar, alem de participar integraimente dos periodos dedicados ao 

planejamento, a avaliapao e ao desenvolvimento profissional. 

DO REGIME DISCIPLINAR 

Art. 32 - Aplicar-se-a ao profissional do magisterio o regime discipliner previsto 

no regime juridico em vigencia no Municipio, alem das normas operacionais 

estabelecidas em regimento interno da escola. 

Art. 33 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, sera 

elaborado por uma Comissao constituida por profissionais da educapao. 

DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 34 - A jornada de trabalho dos profissionais do magisterio corresponde a 
40 horas semanais, permitida a nomeagao para cumprimento de 20 horas em 
casos especiais, se assim definido no edital para o concurso pi blico ou de 
acordo corn a necessidade do municipio, sendo a dos docentes constituida de 
uma parte das atividades de interacao corn os educandos e outra corn horario 
pedagogico. 

Paragrafo unico - O horario pedagogico do professor devera ser 
cumprido no estabelecimento de ensino ou conforme regulamento. 

Art. 35 — A composipao da jornada de trabalho dos profissionais do magisterio 
e feita de 1/3 (um tergo) para o horario pedagogico e 2/3 (dois terpos) para o 
desempenho das atividades de interarao corn os educandos. 
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS 

Art. 36 - As despesas decorrentes da apiicapao deste piano ocorrerao por 

conta de dotapoes orpamentarias proprias e do Fundo de Manutenpao e 

Desenvolvimento da Educapao Basica a de Valorizapao dos Profissionais da 

Educacao FUNDEB. 

Art. 37 - Os casos omissos serao disciplinados em normas complementares, 

utilizando-se subsidiariamente o Regime Juridico dos Servidores Municipais 

no que nao conflitar corn esta Lei. 

Art. 38 — Fica garantido como direito a irredutibilidade dos vencimentos quando 

da entrada em vigor desta Lei, assim como a garantia do beneficio da redupao 
de carga horaria para os professores que já gozam deste beneficio. 

Paragrafo unico. Caso, quando do enquadramento, verifique-se a reducao dos 
vencimentos do servidor, o Municipio devera fazer complementapao, corn 
rubrics especifica, ate o atingimento dos valores percebidos na data desta Lei. 

Art. 39 — Devera ser formada comissao para o enquadramento dos servidores 
nos termos desta lei, corn prazo de 90 dias. 

Art. 40 — A aposentadoria dos profissionais do magisterio dar-se-a conforme 
as disposicoes em legislacao especifica. 

Art. 41 - Revogam-se as disposipoes em contrario, especialmente a Lei 
Municipal n° 297/2011. 

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Sao Pedro do Piaui-
PI, 26 de fevereiro de 2019. 

Jose Maria therOde Aquino Junior 
Prefeito Municipal 
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LEI MUNICIPAL N" 41012019 

Ospbe sob,. o PWeo 4. Csrrsirs 
do. Profeelon is do Magbltlo 
P(abfco do Munldpio b Eao 
Pedro do Pastel - PI a di outr.. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI - PI, E8TADO DO 
PIAUI, faz aaber qua a Camera Municipal apfova a eM aanciona a sogubtta Lal: 

9 DispoglcOes PREI.IMINAREs 

Art t• - Ess Lou .altos taste a adsquncao, reestnturacio a reorga.NzecSa 
do Piano do Cerralra doa Profls.loral. do Maglstarlo PUbnco do Mu n4cipio do 
Sao P&o do Plaul - PI, cone bate not a.dgo. 200 a 211 da ConuauiCAo 
Faders, dos amigca 0° 9 1• s 07 M LM 0.994, da 20 des dazembro do 1996 a 
at. 6• des LM II .738  des 17 rte lu .o do 2000. 

An. 2• - O regime }uridieo do. prolbslona. do rnagletarlo publloo a O 
wlelusro. vigwaa par. 00 .arvldores on. petal do munlolpb, obaarvadoa as 
d.poalcaee esp ciflras awls LM. 

Art 3• - P.ra Os MMtos daste Lea, entonda-se pot: 

1- Pfeflaaonals do MagiMMlo: Ca Mdsados a mgularmsnte lnveatldoe 
an, c gos p.,. o da.smp.nho de ttencaet d. mai.sdo. 

11 - Fun9O.. des Maglslerlo: as do docdnd...polo a dooSrtdo, coma 
p1 n 40mtna. a.lans0b. dfacao, inapeSSo. wpevlsao. ws.acao do ansno 
a is pe.qui.a nu unidadea swdar a cu nom undedss tsaniew dot dnioa 
rnpon.ans pao analno, airSuldea s prdaesor oat pedagogo. OOulerw o 
cargo efelivo, no wrillo do SlstMne PubaCo Municipal do Enainc. conforms 
quW9lraeb oxpida lax lai. corn vbtaa a albair Ce oble1Nw des aduracao. 

111 - Cernira: a bal.t6de prdiNbnal caradwlzada pelo 
daaenvoNbnens do ocupa.as de cargo do magistarlo em data... nlvals, 
obsarvardo-.a w cziWfoa de 6yleceo. gtalNbagio a tempo tie ae.vico, de 
mode a parmlllr a aecansao fundomal do wrvdor, oscalonada segundo o grau 
des rwponnbadada a conplariods. 

IV - Class.: o deedobranlento do urpo etbuturado am lobo vedicil de 

aceaao, idsntificada pel s helm A. 8 . r,'0. E 1 ssgurdo a tmbakapfo 

exigids e a natunza do saevipo. 

V - Niel: a poeicM ra feo do vwlornentoa do cada dais. funrbnd, 
orpenizeda em lemha horizontal, idmtiflceda por algariarno. roman d.1 a VIII 
e rasuflants da ownbinayIo des tempo d• wvlgo. quelmceyfo profbdons 

comprov.da a availecio de daeenpnta, conforms regul.mento. 

VI - Promocio: a p.eaepwn do prollasional do maglstido pen antra 
daces ou nivel imadistsmerde suparfor, na rsepectke cwnia. ob arvada a 
1itulscAo aspacifica, o tempo de aerv.co. a queelkagbo Co sp.rfalcoamanto e 
o dss.npanho, conforms eMatoelecdo fleets Lal. 

a) Aeasso do Chase: a passagem do profeNanal do maglstirlo 
des urns obese pen a 01e, danbo do anima. obNlvada a 
bbelacao sspeci ca 4asbei.dda nests LM. 

b) Proprassac Salads!: a peseagem do profaebrW do 
mepotano pan o navel imedelamsnte superior so qua 
pedenoa, dentro de resma dates tuncionol• em vialde do 
tempo des eanieo ou conprovasio de condusie de coroe de 
atuallzacto a apwlslsoamento denho do tder Lido do tempo 
estabe4eddo fasts bi, born oomo des aysiacio de 
desenpenla. 

VII - Venoirano: a rblbuiyao pecuniarle bislca do cede cargo, devda 
peso Mwiciplo so pro(asionai do maglslirio am vtmude do regular dasempenho 
doe atdbulgies pertsnnls ao set. cargo. nao induirdo anti vantpara 
finwtoeaa tam como gratilkwybes a adkiww. 

VIII - Remun.racao: a some do vandmenlo do cargo acreacide daa 
denials vamagens finsncaMas. 

IX - Area de aluapior. metre-se a Map. da eduwvio bisica em qua t 
professor deaenvdve sun funyees. 

X - Jomada de Trsbeilln: tepao do tempo dunnta o qust o eervidnr dove 
fl cat a dupoarcio de adSriattaslo pubic. pats exsrcw as advWdee 
InMente 0000190. 

XII - Ault wrreaponde a tad. a qualquer Mivldede programed. corn 
frequinda explvo a efativa odentaca0 par professor habiitado, reatzada sin 
ate do sole ou otto local ad.quadn so proowso do snsho aprendiagan. 

XIII - Horaro Pedagogico: sio as hors. dwtinadss a proyemeybo a 
preps apbo do tnbelbo didalko, a odabara{b mrn r atlWdadas de direcio 
6 adminlstracio do stools, so apedeiGoamMso prol4sonal . I artla.leyfo 
corn a wnasidao. 

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALS DA VALORIZASAO DOS 
PROFISSIONAIS DO MAOISTERIO 

Art. 4° - A tarteira dos Progasonals do maglNaro ter Como pindpios 
furdenaMsia: 

I - qusiflcacio proflssimal axigIda pate o axerc(rb do raglstSlo 
atraves d oonryrovegio des thulacio epecitca; 

II - profipiataizagio do peesoal do maglstddo pot mNo do 
1pfememapb de oadicEae a moos qua ansgunm a fanna{o a o 
deeenvoNmonto pronaalaMl. a vaodzecio e a oorwantrecio do taut prdprio. 
etfotCos no campo des educacao; 

III - nrunaraciu condgna conforms plso sstaf.l profiaalon* 

IV - valortzacao doe proMabnals abavds des peogressio fundonal a 
safaris baeeada no tftulecbo a avaiagio: 

V - apadeifwemento profssionel oontln ado. I nduaks can 
Iloaa:iamano pare 161 flm: 

VI - geefio dsnoaatlra do enalno pUbim, na forme des LM Fadenl it 
9.394/96, adlgo 14: 

VII - garanba de pe&io de qualidade do anairo: 

VIII - Iguddatle de Itatamano par. Maio. ddatloos a tacnloos: 

IX - u greaao no canine exdusivamene pot conmao ptibiw de proves 
ou do proves a tIIUIOt na forma do attigo 37 indso 11 d. CF/98. 

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 
Art. Y -0 daeenvdvimeflo fundonal dot prfiaeonaie do magistato publico 
munl pel dar-sera obeyS da pmmociu, confxma indso VI, at. 3• data Lei. 

(Condaao ma proxiespagina) 

Diario Oficial dos Munieipios 
A proves documental dos atos mumcipais 
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DO ACESSO 0E CLASSE 

Art r - O aaseo do clasp a a 6.011450 automatics do pufinfcnsl do 
nagiatinio a as does pare outs do cargo quo oapa. son tunpto do 
qud*ocSo Cu tmAgao oxpde. 

P.rigrofo Ondo- Mo.oaao dads... de qtr. teat. o caput deal. srlgo, 
o prollobnal do neglatarlo sea onquadrado no masnn nival aicanfedo 05 
dear, anteMr. 

Art. r - Pars o.so de aossso de done, a tangos do proe.o cost do 
rrapisterio s8o ogrupada son classes. compcnndando cads Nana um 80512 
deterrnlnado polo heblNopao 00 tltulsaao-

i - proin.cn class. A 

11 - prafossor clans B 

III - pofe.son clone C 

IV - plotonon aerie D 

V - prolnaor dsaso E 

a) protw.a dos.. A-: a o rsgulanrant. inv.sldo no sego de 
prefassor corn h.blat.p*o aapscl6a a farnagSo am n(val 
r *dlo, na modlidede Normal, pevlst. no M. 62 a Let no 
9.304. a 20 de dsnsmdo de 1996. 

l: b) profeaaar class W 60 regdennonto investdo am argo a 
protoosor cam hsaitayb .ep.o6lca a p.0 superior, abdds 
en ours  do Scencielurs pier's. folio eon msatulyso 
recanhadds pet. Mnldario de EdueagAo. 

C) professor close. t: 60 qtr. p05.W, alien ds habdtopSo a 
grau supsrbr em ilcendarura plane, curso de eepeela6z rto 
Dom sego horaa minims d. 360 has. no i., do educ.QSo, 
biro em Iradluipho r.conh.Cda polo Miniatirio a Educacio. 

d) protssor clessw'D': a o quo po.wl, slam da hablaagso de 
grail superior em Iloendaturs pons, a.o a mewedo no 
Er.. a .ducspio, folio em laUW4so raconhectdo polo 
Mmlaldo a Eduaclo. 

e) proi.nor cane t: 6 o qua pasut. stem a hebtlap50 do 
geu op.rla son eca nctabra pan., cargo do dout redo no 
ire do aducapio, fold am Ialtulcio raanhacde polo 
Mxaado a EduacSo. 

DA PROORESSAO SAI.ARIAL 

Art. r - Prog.ofo Sst.riel a a .vobcSo do proflodnsi do mogotard a um 
nlvet par. outro do cargo no does, quo acVpe, em fungio do tempo a servl{o 
oil aveg.p8o a doeernnpenho . a p.rlidp.Sio am arses do sluslizacAo s 
opflte oamerto. 

§ 1- - Os nines etlMals aao dertifwad pets olgadamoa nomenos de 
I a VIII, ear spo dordo cads nlvel a tan .oseclmn a 5% sod. o plso asarial 
necbnal do rraghtto. 

§ 2° - Apllae. a progressb saladS sa oouponiee a Ceroa do 
gtado permanent, de prolosonafs do magiattio. 

Art. 0' - O prohobnd a adrrapo on dlr.tc a pogressSo salaiS. Made 
~"'~Ste.atWaga. Oumt4etivsmente. a aegtinln reguhta: 

I - hoover compMado no minima Iris was d4. oMdvo .x.rcldo no
.lerMnde: 

II - br alanpado o concelto favoravel cos avalocas a d.senpenito 
do petodo; 

111- ter parttcip.do a babam.nto de atu*liz g*o s operofgamento no 
oapaetMs a.. a aluagao, no pelodo a Iris orna, corn wgs honria goal 
oil superior s 240 hors.. 

Ad. 10 - O rnundpio dove propondonar as condipoes necassariao pero quo 0 
aervida pass o quaS6car no a.otrdo der aondar sa regutsitoa fmnsdos no 
Incise 111 m repo anterior. 

Art. 11 - O torrpo do a.rvipo an, qua o prc6sslonal a .dueapbo se onoontrn 
sostado do sxarcido do cargo nio son comp todo pars states do progronso 
salads, .xced no. aao. oo ,.d.rada do eMHo anrddo ca decin da. 

M. 12 - A contsg.cn a tamps a ..rvigo pea urn novo psrrodo sera nnp. 
Inlclad. no da .egwnle epuela em quo o asrvdor hone canplarodo o perlodo 
.nbrbr. 

Mt 13 - A pmgrea.ao sa 4. W nSa podea W anadd. n po6aeonsl a 
.doacao guando pa10 s dipaeigio a Onlo oil Mtdade ft,, do aratena a 
enaino das1. noNdpio. 

Mt 14 - A fats de alerts des anon de atuelizacSo a apedayoemanto. barn 
corn. nSo raelbacSo a avalt.pSo lad pod,r pOblfco noddpal, gears woe 

profissionala do .ducapio s prowo.sio soariet em coda int rvalo do cinoo 

Art. 13 - Pentere o dksilo s progresaSo selerlel o pofiseione do edueagio quo, 
no penodo do trios silos a Is Compurado. tsar: 

I - recsddo odvedincis sear, ou cunVrdo pane de auspenaio. 

11 - meis do daz fibs nio juemicede.. 

DA AVALIACAO DO DESEMPENNO 

An. 16. A avesegio de asempanho b o tn.trunanlo udtrsdo no ebdpio do 
daasnPenho do prosasbnd do adueapfo no cumpnim No do sup atribu48n. 
pernstindo O nu dessnvdvimanto pogndnal rte calm. a devon observe, 
a pdndpta a togas estabNeddn nests Lal. 

§ 1°- Pars garamia des principb. a fopalidsde, morssdode a 
trarapananda dos pmcasos de avaliageo. fits auronrada a tnetisayi o de uma 
CofnSo Central d4. Avaiagio, cam nwtdalo do 02 (doh) spa, composts o 
(gala pariteda por npresenferdes do S.oetf Municipal de Eduratio a 
rapasentantes doe pro5aslaW de ed cargo dMe nunlcipb. 

§ 2°- a proassa do sveisyio donna oonsidsrar, dart. autos 
olementos do convicgio, reghtros, dada a Infom.fbes prabdea pets theta 
imodhte des pm6suonah do educapeo s p.i0 prdpio evaiedo. 

§ 3°- As avalhgOes de desempsnho dever&o son rdizeda a coda tras 

An. 17 - Ns ovaliecao do desarnpeNw sofas adolados modebs qua IevanSo 
em consderaQb o prc+sto pedsgdpico do .wino municipal, a naturezo dos 
atvidsae dnengartadss polo pronssionol do educogAo s as condigdea em 
quo oaa exerddas, obnrvadas as segutnes caractsristas fwdementsh: 

1 - otJ.tivdada, darns s adequogso dos processos o inatrumenbs de 
svasagio so amoi) o owpadonal des cargos; 

II- pariudddade; 

111 - comportsmarno obesrvays do profabnel de educagio: 

IV - cahedranto pavlo da faoras ds.vsiacSo polo. proMobnss da 
adul; 

V - cortacimemo do profaabnel do naagtNacfo do r euiado a 
aystagio; 

VI - rapsdtagao a svatadores. 

Art. IS - Devenao w oonodarado duos fpmas badco a svags{ao do 
deoncenho: 

I -.vait.gao de arectsrobces relacionadaa so deaempsMo do cargo 
Cu funpao des profaatonela a eduea{io, avardo-se em cant. a .ogtrsa.a 
attenbo: 

a) osalduidade, pontraidsd., disdpla. mlcattvo, prntaza a 
urbendsds no tratenanto; 

b) Produlivdede..Sdartds o quaidoa do. ascvlcos preet.doo; 
C) coraacuyao do mates a ot*tivos eebbslecdoe; 
d) odrninlatrepio do tempo; 
.) thoM . tldranp. gando Sara trio: 
I) tubas geral s prollsatonal. 

11- aveagio a catscodsttas ret.donodo. I frxmephc s capectagio 
dos prdiselonah a eduacSo. 

An. 19 - A eveliap50 do aaempenho deven server t.mbam per. a 
denlifcayio a situat0.. de deo.mp.nho funednol da6ds te, irregular w 
insslofatdrd. corn o propeetto do corrlgir dsorS6as a naceeededes do
apM.Ipoomo to a cop dtagso proMol nsl. 

An. 20 - O nrvidor investido em quelquer des conga a pdhslonola a 
.duo{io dews frequenter propanas a .oagb inItI l a contlnuaa ern 
tn.dtWgio a enetno superior. medama pene)smanto .proprt.do do oi.tsma 
municipal do amino. 

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO 

Art 21 -0 venctm.no des prollaalplsh do educaG50 sera Wcao 0Wevsndo 
a quatic.rio extpdo par, ado clasp a ndet, esboetsando-o coma 
re/Mnda d a.rvtdor Corn 40 horn .mast.. 

Paraprato (m ica - Pars as dsnats jortnW.s a bebalho, o vencimsnlo area 
prapordpal Is hors. trabataas. 

Alt. 22-0 profassor clots. 'W bra um scraecin.o a 10% sob. o vandmeno 
do dane'A'. o Cana'C a 6% sods o doses 5'. o clans 0 a 7% sob. 
o loss.' eo doso'r a 7% aobrs o class. '0', 

(COsfir'ea no prixlog pigino) 

www. diarioficialdosmunicipios.org 
A divulgacao virtual dos atos municipais 



`O 0FIC/-f

!' L I `dp 
O MUNICIPIOS N 

Ano XVII • Teresina (PI) - Segundafeira,11 de Margo de 2019 • Edig3o MMMDCCLXXV111 

Prefeltura Municipal de Seo Pedro do Paul 
CIMI: ae.ss4ata/aeal-16 
M,. anuda,ta V•R•c. 53/. Cantro 
CEP: 64330-O4D - Sao POW. do nsu, 
Font (Y/ 120 - 1444 

Art. 23 - O Peo Saerlal PrdbMons Nedonal do mplslirio p bOoo da 

sdueapao basloa municipal en abrarado, snualnerae, no rM. da I.n.lro, 

oadotme pa114a national. 

Paraprsfo Onlco. Pars o ono do 2019,o plso salriel oath de Re 2.557,74, corn 
sfaltos llroncwroe a parer do lea do )ana*o. 

DAS ORATIPICAGOES E AOIClONAlS 

An. 24 - Os m.mbro. do maglsWlo pub co tario Jus a um sdobnel de tempo 
de service a ratio do 5% a tad. qulnquinlo d..ettvo exrolcb. Incidindo 
orb. a.0 vr,anenlo. 

An. 25 - Floe Nlipueda gretl5cegao pea o prmesionel do megleerio em 
exercldo ....... kulzsda no mna rural, con.ldar.d. d4 dmldl acesao, a 
pea dove ea regulammaes, observedo. a adifos do detMcls. sendo 15% 
sobs o ono selectS do rnepieMro per. as beNMedes onto 21 a 30 km da 
s.d.. d. 20% pars equal.. earns d. 30 Km. 

Pragree Orxco- Seo requisites minimos pare a dessscegio do ..cola 
locolizads re mna rural term do difidl aaeso: 

I - distincia do meta de vna qullOrnehos de zone urbara do rnunicipb: 

II - irexelerwia d. 1m m regular do tranaporta colativo a da transport. 
oaraddo Palo n.aadplo. 

An. 26-0 promaelonel do eduragio no exercldo da hegao do Dirror do wars 
a da Coardr,edor paroaba S grsufwpao erabeecide no tel d. Orgenizacio 
Adninetretive a outs qua v rte. sob,. o asaumo. 

M. 27 - b poessor corn habWlavio wpeci5o, it exercicio do etivtdad.. 
dealanent. Ilgada a alunos ds .dueagio especial, wM saaegurada um. 
grateleapio de chase especial equivalent. a 10% de aeu v.nanenlo a 
proportional ao p.dodo trabaledo. 

DO INCENTIVO FlNANCEIRO AO DESENVOLVs1ENTO PROFISSIONAL 

An. 28- Sera conordlde gretlmca/io so probational de aducepio drrteat, sue 
pertldp.cio am pransmes de deaenvdvimento profsslonel i.e area da 
Wutapao. em nivd da aperfalcoemenlo a posgrWuatb, atrsvis do
rapulamant.gao. no. aegukda tao.: 

I. aass da apet1Sgoamamo, corn cargo toads de 240 a 359 
hero.. corn graldieagao de 6% oobre 1441 vendnento: 

11. corn do especiallzapb, corn carpe hate girl ou suprbr 
a 369 hone, corn gradStaSAo de 12% aaer. sal vandmanto: 

III. ano da mo.trado, tern gretlllcgb da 20% sob. sect 
venararao 
oaao da dordoradc, corn grebseagio our 25% sabre err 
v.ndrn.rao 

P.ragralo unite - Seward. t,ri deean eo refarkfo Iroanitvo 0 
proSwonel pro eter prlicpnndo de programs do dwenvandmento 
proeaaarl distlnio dequeo Ii prabcado anWbrmrite. 

IV. 

OAS FERIAS 

29 - Os ootrases da cargo da professor gozerio iras r.guem.nar.a 
re 45 dn.nuae. 5xados no. porlodo. do r.c...o.acsar. do at rno corn o 
Mamas de wcoa. 

Paragraro Unico -Nib set permitldo eamular lades enema t,.nsferir 
per. priodo do aules repuloniriare.. 

DOS DEW RES 

An, 30- St, lover.. do probational do maglaterlo: 

I - cMbcar a rwpsiar eel; 

11 - dosrip.nhar a atroulpaa. d4 .eu cargo- da awdo corn a. 
dwakase eapedibadaa nest. L«: 

111 - mentor a tazr corn qtr sale niemide a deoipxna am we da aula 
a tore dote: 

IV - corper.c.r a runic.. pare w quals for convocado; 

V - promovar a perlidlar do aavidadas oanuNlarla do carder oivbo-
social qua etrslam os ma tro. da oonunidade; 

VI - tmbdha no senpdo es prorno er a vsbrizaFio da escce no
mmna.ldsda a qua serve; 

VII - resp.6ar w eulorWades conseuldes, os monumentos a as 
tradkaw do lass hlatorls: 

VIII - incemivar a prwervacao do orltlmanto d4 neclonalldade e 

dvismo: 

IX - relay pale aconomie do materiel a a ooreervacb do paMmanlo 

pUaltco: 

XI - a compreen.io do ambient, natural a social do aWema POINioo, de 

t,cnologia. cise rtes a doe valor.. em qua so er,damenta a socedada. 

X - aquialSio de corerc4nasoe a hebl1 lades a a femiageo da atlbdss 

e vab,.e; 

XI - lortel.cimanto dos vinados da tamiM, doe lagos de aolidaredsde 

humane . de tolsririce raciprco em qua ae asanta s vda social 

XII - carnpereoar so local de trabniho tom aasiduidade a prrtualldsd& 

executando tyres corn etkNncle. ialo a prsstern; 

X01 - manlfesta-se soildirb cocperando corn a comunldsda ewolr a 

corn a IoWidade: 

XN - spressnir atltlxla de teepelto a caraidragio pars corn o. 

st .enom hiererqukw a eater corn urbanostla a mleges a as usuerlos do

- eduacbnea: 

XV - rear pee teesarvscio a born use doe rea oe do rnunbipb; 

XVI - zaW pals dalesa dos drssos proilsabrWs a por sue reptdagao; 

XVII - guarder sigilo probational; 

XVIII - lomecer elemrentos da sue vide proM.bnal Aaa0 ace drpibs do
adn*MtrsQio. 

XIX - odaborer cam as atMdades de rpaissio da escda, cam as 
fermia a a oomunidade: 

Art. 31 - O prMsstael do educepio lam o diva constant. da coreidsrar. e 
relevinda social de sues atrlbuicaa nemendo oondta adequsda 6 dlgnidada 
pmfselonel em ratio so qtr w deetara, sendo tomuns a toils as deverw 
de: 

I - pertidpar m aleborateo de proposta padagagMe de .sods; 

II - presrvar a praiclplos ideals a tins da adreacio bradeira; 

III - eleborar a culrpnr plant de tmbalho seguno a propose 
pedegdyoa de escols; 

IV - rater pee apnndimpsm doe alums, no imbio dry sues 

inambincies; 

V - Saban, a executer as pianos a programs, de alividedes ascots,..; 

VI cutra a stet corn quo rb Milos ampram es toririw a 

celandirfos aacolarw; 

VII - estabeacar ostraliga do r.cuperacio pars os alums de manor 

rea5mee; 

VIII - miristra os dies asvos a awes, .. absbddos no celendSlo 

aeroler, slam de partiapar ntegral wine dos padodoa dedicedo. so 

penejameno, a avalepio a so desenvaMmreo pro6saion&. 

DO REGIME DISCIPLINAR 

Art. 32 - Aplcar-s.-E so pro lssanel do megisloio O regime dadp5nr provsto 
no repine iurldco em vipinda no Municlpio, slim des notes opradonals 
asahatecidas em rsgi ento kitarno da ascda. 

M. 33 - O regimamo inferno de aatxae, conlerxo names opeadonse, sera 
elaborado pa urns Comesio conalilulda pa profssiaals da oducegSo. 

DA JORNADA DE TRADALNO 

M. 34 - A joined. do trebal o dos protlesanss do magetho correspond. a 
40 horaa semen.. permltda a nomaapio pare aanpfnsmo de 20 horse em 
cmos eepeciaie, se asson delinido no edite pro O caicurso pUbiloo no de 
acordo corn a necessidada do munidpio, sendo a dos doosnt,s oonetltuos de 
time pale doe atMdadw de inWagio corn a adurandos a outrn can horirlo 
-CO. 

Paraprafo Unite - O hordro padagogim do professor devari sr 
cumpddo no esabetadrTento de Metro no conforms regt emento. 

M. 35-A composigio da jonade de trabo90 do. proRaaionse do negisaro 
a sea de 1/3 (um tergo) pre o horaro pedegapldo a 2/3 (doe terpos) para 0 
desempanho dos atrvidadsc de lntragio corn os edunndos. 

(Condnaa no prddrna pdgina) 
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DAS DIaPOSIcOES GERMS E TRANSITORIAS 

Art. 36 - As deepens dseoasneas des splicafeo 46616 plena ocofetto pot 
eonta do dotaybn afaensmarias prdpdn ♦ do Fllndo de Marwtan98o S 
DeeenvoNhnanio do Edura46o Silica a do Vabdzasb dos Prdhsbntla de 
Educacao FUNDE9. 
Art. 37- Oa wow anisaos aerso dlsdptlnadoa em names wlaplannluetas, 
Wizantlon subsidiarlamente o Reglms Jatdco dos S.Mdorea Municipals 
no pus Mo cooMw cola oat. Lei. 
Art 38- Fla ganntdo taro ditto a irmdutlbuldede dos vendmentos quando 
do..* is am vigor Seta Lel, assim Como a gerann do banStdo do redufio 
do cargo naeria pen ca peas  quo le Solaro deem benaido. 

Par6pafo Unico. Caao. quendo do erqusdnmenm, wtlfqua-n a reduSao dos 
vet .Awrila do seMdat, o Municlpb davoM fazes oonlplemenlapio. corn 
lubrlca elpaemca. ale o atbynrrto dot valoras psroe6Wos no data dssia Lei. 
A4. 34- Covens tar forrrwda mntsb pan o eoquadnmemo dos soMdaea 
nos tennos dnla lei, corn pram 4.90 dos. 
An. 40 - A epoaentedode doe proOnionels do rnag aterlo der-sal wrdornre 
as dipo&pbn am lagislacb aapecllba. 

M. 41 - Revogam-so as dspoapbes em contrarlo. eapeddmente a Lel 

N41nlclpal M 2972011. 

Cabinet. do Exodentissimo Senhor Prefato Munta pal do Sao Pedro do Plaui-

PI. 26 de favarairo n 2019. 

Jose d~oAqulno Junior 
Munidoa 
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I.Ik.I MUNla'IPAl. N'411/AH9 

INSTITUI GRATIFIOAQAO POR 
DESEMPENHO vA1UAVEL no 
PRO :RAMA NA(IONAI. DE 
MELIIORIA DO ACESSO E DA 
QUALIDADE DA ATENCAO 
EASI('A PMA(}AS A SER 
('ONt-P.DIIR) AO$ SERVIDORES 
DA EtiTRATF.GIA SAUCE I)A 
FAMILIA DA OUTRAS 
PROVIDSNCIAt 

O RereA„ Municipal do San Pedro du Pi.ui. road., do Puu(..W. Ins, Mane R,beno 4e 
Aquino loan,. ( saber que a ('tow. Municipal tpow,o eels earcion. a rp,inle It: 

M. r - A epiicae o do Incenlivo Fi,wce.ro do PMAQ-AS - Prvpama National de 
Melbena do Atero a do Qualidad• de AmncL. Wrca, d.namurdo Compsnie de 
Qaalidade do Pitt de Ateee4o Shits Vardnl - PAD Marvel. tan.fend, an 4undo 
Municipal de Seo a Pot stem n do Municipio m See Pedro do Plain Plan PMAQ-AS. 
dos-w-d no. unno N Patna n• 1.634, dr 19 M jumo da 2011, do Minicdno o Stdd.-
otaarnda. dlapoeicoac data Lei. 

Puayef Anna, A Unlit .eau d: D°ampnrto Vealvel do PMAQ-AR. a quest refe,e 
o art 1•. doaa Lei, gMrn,6 Mrpunio soon. em MaSiro fetal, art S t rtctflcs 
p,. o mwiclpo M Sao Pedro M Pint- quo cu,W, c. aci(aca menu, an Pmpama 
Noi.wrl.b Ma1Saa1. d, Annals a o Q.a.lidad. des Aaeapau S4.tee PMAQ-AB 

An. 2 - Parcel. No opener. Sits'. (cnrquerda per tens,) do° ,ecorto. Inn.fendo .o 
Municry+b a daub de PMAQ-AR wrap deainadna an p°Sam•mn de omit Sao de 
,bsempealro do Pnnuiuula enwlvldos no p,owama, na lean c coot(Oc, m encao 
done lei. a 30% recant. wr4 daalodo a marwaacao do pow.ma Cu nuutclpia 
advgc ado de acadu can o quo fan paa-road, em L IR) 

t r O acanpaMamonu du aOvidada deanvolndu pelts cpuapta a•ra de crnpea6,acie 
do Cwatb Munieipl• 4r Coerda.aed.. 0 E.aeaYW d. Said- des Pamilu Ear. 

4 2 Seri aaep.r•d, „ paarr,ema de canna Icwifnagaa I t0o,drn.cia d.. program. 
aa.paWcel pat ,naplanupo genie a opev.ein aliucb do Icopnnr. 

4 3' C'aw ale Mla a ..pa a d, Mtntuino o Selo pa incon.i.tMcia. csb.unic do. 
pofraiauia no Staten,. de Cadoano N.cwnal de Eaaab.laiane ae do Scud. - ('NE S. o 
aaalclpo ndnnwc.maar. sniped. meal., 4 incentty, cnad pa tel. an 
an.idcr tten eadaam t,tan,tn ro ('NES. 

Art. 3• - Sb beneficiiriu do incenavo finanuvo de desalpenho no fomR dealt tel as 
egaipes de Esnsegia de Sande des Fam6u (E5F) ode Eanlegi. de Snide Bucal (ESB) 
oar de aroo programs nos molds, do Ieglslasio vlgmte. mdRnte psivls adaM ofcial 
do cads eapupe ao PMAQ-AB. 

An-4' - A ecocessb do i cernivofmHcaro dodessmpenho pelt padicip.ciono PMAQ-
AD flea amdirionada so repine dos lacuna (um.:ynl.knfn polo MS/DAB m Fuodo 
Municipal de Sdde. 

An. 5° - Os seavidae, integmnlm des equips Silo jm so iocentivo fioamsuo, a tiluio 
de Oamificasio PMAQ-AB, polo desempoda obbdo pm. equipe no avalocio extetna 
seliada pot instiluicio designada peb Miniasaio do Sande, okavadn no cotaios 
estebelecide pelo DAMS, pot iSo do Potusia n' 1.654, de 19 de julho de 2011. 

Padgrefo 6nico. Os valores peavistos no Anexo Union deals id i solo redefipabs N» 
as aysliafba extomas do PMAQ-AB, (elm  polo Miniateao do SPide ou imtimisio pot 
ale crodenciads, a podelo aumentsr au dim i sir coofalnR o&n1i Jio do egtdpes. 

A4. 6• -0 paganento do pfatificacIo flea caldiciorado no cumptimemo do men, 
euabelecid no anexo D data panria, palls avaliacio feint pelo coordeaor municipd. 

M. 7'-  A gratificafb de ptodulividde PMAQ sera devida sos senidores em efetivo 
exelalcio In, Unidades de SNde des Famllia, exam not cam de: 
I - hccoca pan aaumenm di propels odds. sapenur. a crnco din meis; 
II - lima pa acid me em senico, supesia a quinn duos do mis: 
DI - linen fs pa motivo de doenp an pease do falmlia anima d+ass dias no min: 
IV - licenga ratanidede; 
V - Iicelca prilniu. 

An. le O Incentivo de Desempenho Vasiivel do PMAQ-AB: 
I - ted pagamento trimestral em folha exert dos se destacmdo prs®eebea pa 
pod tividado do PMAQ-AB; 
B - nb as incapaad so vaecimeao pate neohwl .Rita 
BI - So aerviri de box pan chlculo de Ipufquer beafcio, adicionl on vaougenr 
IV . So senini pan efeitm do cilcub oar desconto pmtidenciirio pan no smidores 
ed.n,:aa,

An. 9• - O inantivo fmancevo de denmpenho esti de,viauldo do najuste 
remunersuao dos servidmes a sal reviato de acado cam no tepwes do 
Ministhio des Stet. 
§ 1° Os aavidotex reeeberfo sun glaaficapbes do acordo corn o deaempedtu de stn 
equipe, tad0 coma base a clauificclo emitida polo Minlstloo des Sande em cinco 
ralmeoclabns, a saber: mim, regular, born, muilo borne noun. 

i 2' Nbc serf devido o incentivo finenceiro de desampenbo i equips quo obtivee 
desempedw itddisfat6lio, sauaflo quo a obeiga a cdebsar um Tenno de Ajuwte, an
conformidade corn a Poruria o• I.654, do 19 de juOD de 2011. 

An. 10' -0 servidor participants do PMAQ-AB nb Si* its so mcalavo finmce ro no 
mis em que fa: 
i - constatads i eufcilocia no desesepeaho dos respectivas fin felt, snstis de rniiaflo 
municipal; 
II - na bipolese de faha injustifiad so a-tUrn snperior *03 (trS) din. 

An. II - Os cases amiss, den Lei solo regulamentebs pa do do Chefs do Pods 
Examivo. 

Art. 12 Os lacunas acanHiWim de quo beau e a Le sb onlmdus do Or faRom do 
Milaslerio do SoOt - Nlso de Atal fro Bisia VuiM4 

Art 13- Esa Lei enn nn vigor m data de sua public fb. 

Sao Palm do Piaul, 26 de feveteiro d 2019. 

loci 
Tito Municipal 

(CneSnua as prdxime pig/as) 
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