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LEI MUNICIPAL N° 410/2019

Dispoe sobre o Plano de Carreira
dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Sao
Pedro do Piaui - Pl e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI - PI, ESTADO DO
PIAUI, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a adequagao, reestruturagéo e reorganizagéo
do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Séo Pedro do Piaui - Pl, com base nos artigos 206 e 211 da Constituigao
Federal, dos artigos 8° § 1° e 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
art. 6° da Lei 11.738 de 17 de julho de 2008.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais do magistério publico & o
estatutario, vigente para os servidores em geral do municipio, observadas as
disposi¢oes especificas desta Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Profissionais do Magistério: os habilitados e regularmente investidos
em cargos para o desempenho de fun¢des de magisteério.

Il — Fungdes de Magistério: as de docéncia e apoio a docéncia, como
planejamento, orientagao, diregao, inspegéo, supervisao e avaliagédo do ensino
e da pesquisa nas unidades escolares ou nas unidades técnicas dos orgaos
responsaveis pelo ensino, atribuidas a professor ou pedagogo, titulares de
cargo efetivo, no ambito do Sistema Publico Municipal de Ensino, conforme
qualificagéo exigida por lei, com vistas a atingir os objetivos da educacgéo.

Il — Carreira: a trajetoria profissional caracterizada pelo
desenvolvimento do ocupante de cargo do magistério em classes e niveis,
observando-se os critérios de titulagdo, qualificagdo e tempo de servigo, de
modo a permitir a ascensao funcional do servidor, escalonada segundo o grau
de responsabilidade e complexidade.
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IV — Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de
acesso, identificada pelas letras “A”, “B”, “C”, “D” e “E”, segundo a habilitagéo
exigida e a natureza do servigo.

V — Nivel: a posigéo na faixa de vencimentos de cada classe funcional,
organizada em linha horizontal, identificada por algarismos romanos de | a VlI|
e resultante da combinagdo de tempo de servigo, qualificagdo profissional
comprovada e avaliagdo de desempenho, conforme regulamento.

VI — Promogao: a passagem do profissional do magistério para outra
classe ou nivel imediatamente superior, na respectiva carreira, observada a
titulagcao especifica, o tempo de servico, a qualificacdo ou aperfeicoamento e
o desempenho, conforme estabelecido nesta Lei.

a) Acesso de Classe: a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro da carreira, observada a
titulagao especifica estabelecida nesta Lei.

b) Progressdao Salarial: a passagem do profissional do
magistério para o nivel imediatamente superior ao que
pertence, dentro da mesma classe funcional, em virtude do
tempo de servigo ou comprovagao de conclusdo de cursos de
atualizagédo e aperfeicoamento dentro do intersticio de tempo
estabelecido nesta lei, bem como da avaliagdo de
desempenho.

VII - Vencimento: a retribuigdao pecuniaria basica de cada cargo, devida
pelo Municipio ao profissional do magistério em virtude do regular desempenho
das atribuicbes pertinentes ao seu cargo, nao incluindo outras vantagens
financeiras, tais como gratificagdes e adicionais.

VIl - Remuneragao: a soma do vencimento do cargo acrescido das
demais vantagens financeiras.

IX - Area de atuagéo: refere-se a etapa da educagéo basica em que o
professor desenvolve suas fungoes.

X —Jornada de Trabalho: lapso de tempo durante o qual o servidor deve
ficar a disposicdo da administragdo publica para exercer as atividades
inerentes ao cargo.

XIl - Aula: corresponde a toda e qualquer atividade programada com
frequéncia exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em
sala de aula ou outro local adequado ao processo de ensino aprendizagem.
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XIll — Horario Pedagdgico: sdo as horas destinadas a programacao e
preparagéo do trabalho didatico, a colaboragdo com as atividades de diregéo
e administragcdo da escola, ao aperfeicoamento profissional e a articulagéo
com a comunidade.

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 4° - A carreira dos profissionais do magistério tem como principios

~ fundamentais:

| - qualificagdo profissional exigida para o exercicio do magistério
através da comprovagéo da titulagéo especifica;

Il - profissionalizagdo do pessoal do magistério por meio da
implementacdo de condigbes e meios que assegurem a formagédo e o
desenvolvimento profissional, a valorizagao e a concentragao de seus proprios
esforgos no campo da educagéo;

Ill - remuneragao condigna conforme piso salarial profissional;

IV — valorizagéo dos profissionais através da progressao funcional e
salarial baseada na titulagao e avaliagao;

V - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento para tal fim;

P VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei Federal n°®

9.394/96, artigo 14;
VIl - garantia de padrao de qualidade do ensino;
VIl - igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

IX - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, na forma do artigo 37 inciso || da CF/88.

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 5° — O desenvolvimento funcional dos profissionais do magistério publico
municipal dar-se-a através da promogao, conforme inciso VI, art. 3° desta Lei.
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DO ACESSO DE CLASSE

Art. 68° — O acesso de classe é a evolugdo automatica do profissional do
magistério de sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungdo da
qualificagdo ou titulagdo exigida.

Paragrafo Unico — No acesso de classe de que trata o caput deste artigo,
o profissional do magistério sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na

classe anterior.

Art. 7° - Para efeito de acesso de classe, os cargos de profissionais do

magistério sdo agrupados em classes, compreendendo cada classe um grau

determinado pela habilitagao ou titulag&o.

| - professor classe A

Il - professor classe B

Il - professor classe C

IV — professor classe D

V - professor classe E

a)

b)

professor classe “A”: é o regularmente investido no cargo de
professor com habilitagdo especifica de formagdo em nivel
médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

professor classe “B”: é o regularmente investido em cargo de
professor com habilitagéo especifica de grau superior, obtida
em curso de licenciatura plena, feito em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

professor classe “C”: € o que possui, além da habilitagcdo de
grau superior em licenciatura plena, curso de especializagdo
com carga horaria minima de 360 horas na area de educacgao,
feito em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
professor classe “D”: € o que possui, além da habilitagao de
grau superior em licenciatura plena, curso de mestrado na
area de educagado, feito em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

professor classe “E”: € o que possui, além da habilitagao de
grau superior em licenciatura plena, curso de doutorado na
area de educacdo, feito em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
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DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 8° - Progresséo Salarial é a evolugéo do profissional do magistério de um
nivel para outro do cargo na classe que ocupa, em fungéo do tempo de servico
ou avaliagdo do desempenho e da participagdo em cursos de atualizagéo e
aperfeicoamento.

§ 1° - Os niveis salariais sdo identificados pelos algarismos romanos de
| a VIII, correspondendo cada nivel a um acréscimo de 5% sobre o piso salarial
nacional do magisteério.

§ 2° - Aplica-se a progressdo salarial aos ocupantes de cargos do
quadro permanente de profissionais do magisteério.

Art. 9° - O profissional da educagéo tera direito a progresséo salarial, desde
que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na
referéncia;

Il - ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho
do periodo;

1l - ter participado de treinamento de atualizagdo e aperfeicoamento na
respectiva area de atuagdo, no periodo de trés anos, com carga horaria igual
ou superior a 240 horas.

Art. 10 — O municipio deve proporcionar as condigdes necessarias para que o
servidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no
inciso lll do artigo anterior.

Art. 11 - O tempo de servigo em que o profissional da educagéo se encontre
afastado do exercicio do cargo nao sera computado para efeitos de progressao
salarial, exceto nos casos considerados de efetivo exercicio na docéncia.

Art. 12 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre
iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior.

Art. 13 — A progressao salarial ndo podera ser concedida ao profissional da
educagao quando posto a disposigao de 6rgao ou entidade fora do sistema de
ensino deste municipio.

Art. 14 - A falta de oferta dos cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, bem
como a nao realizagéo da avaliag&o pelo poder publico municipal, garante aos
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profissionais da educagéo a progressao salarial em cada intervalo de cinco
anos.

Art. 15 - Perdera o direito a progresséao salarial o profissional da educagéao que,
no periodo de trés anos a ser computado, tiver:

| — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspenséo.

Il — mais de dez faltas ndo justificadas.

DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Art. 16 - A avaliacdo de desempenho é o instrumento utilizado na aferi¢éo do
desempenho do profissional da educagao no cumprimento de suas atribuigdes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, e devera observar
os principios e regras estabelecidas nesta Lei.

§ 1°- Para garantia dos principios da legalidade, moralidade e
transparéncia dos processos de avaliagao, fica autorizada a instituicdo de uma
Comissédo Central de Avaliagao, com mandato de 02 (dois) anos, composta de
forma paritaria por representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e
representantes dos profissionais da educagdo deste municipio.

§ 2°- Os processos de avaliagdo deverdo considerar, dentre outros
elementos de convicgao, registros, dados e informagoes prestadas pela chefia
imediata dos profissionais da educagao e pelo proprio avaliado.

PN § 3°- As avaliagbes de desempenho deverao ser realizadas a cada trés
anos.

Art. 17 - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que levarao
em consideragao o projeto pedagégico do ensino municipal, a natureza das
atividades desempenhadas pelo profissional da educagao e as condigdes em
que serao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade, clareza e adequagao dos processos e instrumentos de
avaliagao ao conteudo ocupacional dos cargos;

Il - periodicidade;
Ill - comportamento observavel do profissional da educacgao;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagé@o pelos profissionais da
educacéao;
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V - conhecimento do profissional do magistério do resultado da
avaliagao;

VI - capacitagao de avaliadores.

Art. 18 — Deverdo ser consideradas duas formas basicas de avaliagdo de
desempenho:

| — avaliagéo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo
ou fungdo dos profissionais da educagdo, levando-se em conta os seguintes
critérios:

m a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e

urbanidade no tratamento;
b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
c) consecugdo de metas e objetivos estabelecidos;
d) administragao do tempo;
e) chefia e lideranga, quando for o caso;
f) cultura geral e profissional.
Il — avaliagédo de caracteristicas relacionadas a formagao e capacitagao
dos profissionais da educagao.

Art. 19 — A avaliagdo de desempenho devera servir também para a
identificagao de situagoes de desempenho funcional deficiente, irregular ou
insatisfatorio, com o proposito de corrigir distorgdes e necessidades de
aperfeicoamento e capacitagao profissional.

Art. 20 — O servidor investido em qualquer dos cargos de profissionais da
educagéao devera frequentar programas de educacao inicial e continuada em
instituicdo de ensino superior, mediante planejamento apropriado do sistema
municipal de ensino.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 21 = O vencimento dos profissionais da educacgéao sera fixado observando
a qualificagdo exigida para cada classe e nivel, estabelecendo-se como
referéncia o servidor com 40 horas semanais.

Paragrafo Unico — Para as demais jornadas de trabalho, o vencimento sera
proporcional as horas trabalhadas.

Art. 22 — O professor classe “B” tera um acréscimo de 10% sobre o vencimento
do classe “A”, o classe “C” de 5% sobre o classe “B”, o classe “D” de 7% sobre
o classe “C” e o classe “E” de 7% sobre o classe “D".
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Art. 23 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da
educacédo basica municipal sera atualizado, anualmente, no més de janeiro,
conforme politica nacional.

Paragrafo Unico. Para o ano de 2019, o piso salarial sera de R$ 2.557,74, com
efeitos financeiros a partir do més de janeiro.

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 24 — Os membros do magistério publico faréo jus a um adicional de tempo

m de servigo a razédo de 5% a cada quinquénio de efetivo exercicio, incidindo

sobre seu vencimento.

Art. 25 — Fica estipulada gratificagdo para o profissional do magistério em
exercicio em escola localizada na zona rural, considerada de dificil acesso, a
qual deve ser regulamentada, observados os critérios de distancia, sendo 15%
sobre o piso salarial do magistério para as localidades entre 21 e 30 km da
sede e de 20% para aquelas acima de 30 km.

Paragrafo Unico - Sao requisitos minimos para a classificagédo da escola
localizada na zona rural como de dificil acesso:

| - distancia de mais de vinte quildbmetros da zona urbana do municipio;

Il - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte
oferecido pelo municipio.

- Art. 26 - O profissional da educagéo no exercicio da fun¢ao de Diretor de escola
ou de Coordenador percebera gratificagdo estabelecida na Lei de Organizagao
Administrativa ou outra que verse sobre o assunto.

Art. 27 — Ao professor com habilitagao especifica, no exercicio de atividades
diretamente ligadas a alunos da educagédo especial, sera assegurada uma
gratificacdo de classe especial equivalente a 10% de seu vencimento e
proporcional ao periodo trabalhado.

DO INCENTIVO FINANCEIRO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 28 - Sera concedida gratificagdo ao profissional da educagéo durante sua
participagdo em programas de desenvolvimento profissional na area da
educagédo, em nivel de aperfeigoamento e pods-graduagao, através de
regulamentagado e nos seguintes casos:
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I.  curso de aperfeigoamento, com carga horaria de 240 a 339
horas, com gratificagdo de 8% sobre seu vencimento;
Il.  curso de especializagédo, com carga horaria igual ou superior
a 360 horas, com gratificagéo de 12% sobre seu vencimento;
.  curso de mestrado, com gratificacdo de 20% sobre seu
vencimento
IV. curso de doutorado, com gratificagdo de 25% sobre seu
vencimento
Paragrafo Unico — Somente tera direito ao referido incentivo o
profissional que estiver participando de programa de desenvolvimento
profissional distinto daquele ja praticado anteriormente.

DAS FERIAS

Art. 29 - Os ocupantes de cargo de professor gozardo férias regulamentares
de 45 dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e de acordo com o
interesse da escola.

Paragrafo tnico — N&o sera permitido acumular férias e nem as transferir
para periodo de aulas regulamentares.

DOS DEVERES
Art. 30 - Sao deveres do profissional do magistério:

| - conhecer e respeitar a lei;

™ Il - desempenhar as atribuigbes de seu cargo, de acordo com as

descri¢cdes especificadas nesta Lei;

Ill - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
ou fora dela;

IV - comparecer as reuniées para as quais for convocado;

V - promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-
social que atraiam os membros da comunidade;

VI - trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na
comunidade a que serve;

VIl - respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as
tradicoes de nossa historia;
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VIl - incentivar a preservagao do sentimento de nacionalidade e
civismo;

IX - zelar pela economia de material e a conservagéo do patriménio
publico;

Xl - a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

X - aquisigdo de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes
e valores;

Xl - fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade
humana e da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Xll - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XIII - manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar e
com a localidade;

XIV - apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os
superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios de
servigos educacionais;

XV - zelar pela conservagao e bom uso dos recursos do municipio;
XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagao;
XVII - guardar sigilo profissional;

XVIII - fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgaos da
administragao.

XIX - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as
familias e a comunidade;

Art. 31 - O profissional da educagdo tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes mantendo conduta adequada a dignidade
profissional em razao ao que se destaca, sendo comuns a todos os deveres
de:

| - participar da elaboragéo da proposta pedagodgica da escola;
Il - preservar os principios ideais e fins da educagéo brasileira;

lll - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola;
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IV - zelar pela aprendizagem dos alunos, no ambito de suas
incumbéncias;

V - elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

VI - cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e
calendarios escolares;

VIl - estabelecer estratégia de recuperagao para os alunos de menor

rendimento;
VIl - ministrar os dias letivos e aulas, estabelecidos no calendario
m escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional.

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 32 - Aplicar-se-a ao profissional do magistério o regime disciplinar previsto
no regime juridico em vigéncia no Municipio, além das normas operacionais
estabelecidas em regimento interno da escola.

Art. 33 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, sera
elaborado por uma Comissao constituida por profissionais da educagao.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério corresponde a

M 40 horas semanais, permitida a nomeagao para cumprimento de 20 horas em

casos especiais, se assim definido no edital para o concurso publico ou de
acordo com a necessidade do municipio, sendo a dos docentes constituida de
uma parte das atividades de interagdo com os educandos e outra com horario
pedagogico.

Paragrafo Gnico - O horario pedagogico do professor devera ser
cumprido no estabelecimento de ensino ou conforme regulamento.

Art. 35 — A composigéo da jornada de trabalho dos profissionais do magistério
é feita de 1/3 (um tergo) para o horario pedagégico e 2/3 (dois tergos) para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos.
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - As despesas decorrentes da aplicagéo deste plano ocorrerao por
conta de dotagbes orgamentarias proprias e do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacgédo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacao FUNDEB.

Art. 37 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares,
utilizando-se subsidiariamente o Regime Juridico dos Servidores Municipais
no que nao conflitar com esta Lei.

Art. 38 — Fica garantido como direito a irredutibilidade dos vencimentos quando
da entrada em vigor desta Lei, assim como a garantia do beneficio da redugao
de carga horaria para os professores que ja gozam deste beneficio.

Paragrafo unico. Caso, quando do enquadramento, verifique-se a redugao dos
vencimentos do servidor, o Municipio devera fazer complementagao, com
rubrica especifica, até o atingimento dos valores percebidos na data desta Lei.

Art. 39 — Devera ser formada comissao para o enquadramento dos servidores
nos termos desta lei, com prazo de 90 dias.

Art. 40 — A aposentadoria dos profissionais do magistério dar-se-a conforme
as disposi¢des em legislagao especifica.

Art. 41 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n°® 297/2011.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Piaui-
Pl, 26 de fevereiro de 2019.

Prefeito Municipal
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ROV

Agt. 1V - Nomear © 5. LAMAN NMYS DI CARNALHO, ntlltnnot”n"lﬂ!tl?lﬂm P ERErTRT O
Corgn om Cominsdo of Direcho ¢ didri — DALY, vinastado 3 $ de
Ecucapio, coemy Cargh hordn [ ] iho et e & 40 (Qusrewsta } horas, Até ulterior delibeesclio.

Art. 2* - Exte Portar is orbrand emn vigor na data de L,
Oe 01 de W de 2019, tornando semn efeitn 2 Portans n® uSTIm.!demdemodelota

¥ partir

Ragivire-se am Bwo prigrio, Publiqus-se @ Carpo-mn

SimOes - P, 05 de Marge de 20139,
1wost CARVALHO
unicipat

mu-miﬁ/ﬁ3 Fp.t

: o 1
LUAN VIS DE

eT———
b4 Prafeitura Municipal de 58o Pedro do Plaul
CHPL: 06.554.810/0001- 76
Av. Prasciente Vargss, 531, Centro
CEP: 64.430-000 — 530 Padro do Pisui
e Fodie e Fas | FONNE! (B5) 3280 - 1464

LE] MUNICIPAL N" $10/2019

thbolobnommcm-
dos Pr s do Mag
Publico da Municipio de Sla
Pedro do Piaul - PY & d& outras
providencias.

Q PREFEITO MUNICIPAL DE SAC PEDRO DO RIAUI - PI, ESTADO DO
PIAUL faz aaber que a CAmears Municipai aprova s sla sanciona & seguinte Lel:

ﬂ DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lo dispOe sobre a adequacho, resstruturacho ¢ reorganizacka
a0 Plano de Carreira doa Protfi als oo Magistério Publico do Municipio da
SloPmdoPhul-Pi.mbmm.migo-m-211 da Constiiuvigia
Federal, dos artigos B° § 1° ¢ B7 da Lel 5.384, de 20 de dezembro de 1996 a
art. 8% da Lel 11.738 de 17 de Jutho de 2008.

Arl. 2° - O regime juridico dos profissionais do magistéric publico & a
setailtiri:, vigenis para o8 servidornss sm goral do municiplo. cbeervadas as
disposiches sspecificas dests Led.

Art. 3° - Para o3 efeitos dasta Lei, entends-ss por:

| - Profissionsis do Magisiério: o8 habiiitados & reguinmments investidos
oM cargos parm o dessmpenhs de funcbes de mapistdrio,

1t = Funghes de Magistério: as de docéncis o apolo A doclneia, como
plansiamento, crientaclo. diragia, inspeclo, supsrvislo e svaliacho do snsing
- da peng nas unidad; lsres Oou nes unidades técnicas dos Grglon
mpmiv-h pelo snaino, stribuidas & prof ou pedagogo, tilulares de
cargo efelivo, no Ambio do Si Publico Munici dc Ensino, conforma
unificacio exigide por lei, corm vistas a atingir cs objeiivos do sducachc.

Hi  — Cameira: & taejetdda profissional  carecterizada pelo
mhmmdoocup-nbcowgodo.. i o em cl » niveis,
cbearvandc-s8 os critérioa de ttuleclo, quaiificaglo @ tempo de servico, de
:::ldc a potmllir a mecanabc furnond do servidor, escaionads segundo o grau

- Comp

A pro

Diario Oficial dos Municipios
‘a documental dos atos municipais

v — Classe: o deedobramento <o cargo estruturedo em linha vertical de
acesso, identificada peiws istras "A°, "B", “C", "D e “E", segundo a habilitaclio
exigida & & natureza do servico.

V ~ Nivel: a posico na faixa de vencimentos de cada classe funcional,
organizada em linha horizontal, identificada por aigarismos romancs de | a VIl
s rasuftants da combinacdo de tempo de servico, qualificaclio prafissional
comprovads e avalisclo de desempeanho, conforms reguiaments,

Vi - Promocgiio: a passagem do profissional do magistéric pars outra.
classe ou nivel imedistaments superioc, na respectiva cameira. observads &
titulagia especifica, o temnpo de servigo, a quaiificacso ou sperfeicoamento e
o desempenho, conforme estabelecikio nesta Lel.

a) Acesso de Classe: a passagem do profissional do magistér
de uma classe pare a outrs, dentro da carrsira, obasrvada &
titulagdo eepecifica estabelocida nesta Lei.

b) Progreasdc Salsrial! a2 psssagem do profissional do
megistério pera ¢ nivel imedialaments superior ac gue
peortence, dentro da meama casse funcional, am virlude do
tempo de servigo ou comprovaciio de concluslio de cursos de
atualizacho e aperfeicoamento dentro do rtersticio de tempa
estabelecido nesta lei. bem como da avallagho de
desempenho.

Wi — Vancimento: a retribuicho pacunidria bésica de cads cargo, devids
pelo Municiplo ao profissional do magistérc e virtude do reguisr desempenho
dus atribuigbes pertinenies ao seu cago, PEo NGuide oUiras vaniagens
financeiras, tais como gratificacies » adicionais.

Vill - Remuneracho: a soma do vencimento do cargo acrescida daa
demais vantagens financeiras.

IX - Aroa de atuagdo: refere-se & stapa da educacho bisica eam que o
professor desenvolve suas funchos.

X ~ Jornada da Trabatho: (apsc de ternpo durants o quat o servidor deve
ficar & disposicho da adminisiraclo piblica para exercer &s atividedes
inerenies a0 cargo.

Xil - Aula: corresponde a toda e quaiquer atividade programada com
fraquéncia exigivel o sletiva orientac#o por professor habilitado, realizada em
saiz de auvle ou outre local adequado 80 processo de #reinG aprendiZegem,

X1 — Horério Pedagdgico: sdo as horss destinadas & programacio e
preparacio do trabsiho didético, & colsborepio com as atividudes de direclio
© administracio da escola, a0 aperfeicoamentc proflasional & & articulacso

com a comunidade,

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 4° - A carmeira dos profasionsis do magistéro tem como principios
fundamentais:

I - qualificagho profissional exigida para © exercicio do magistério
através de comprovacho da titdacho especifica;

It - profissionalizaclio do pesscal do magistétic por meio da
implemeaniaclic de condicbea ¢ meioca que asssgurem a formagdc e ©
dessnvolvimento prafisaional, a valorizaclio e a concentracio de ssus proprics
esforgos na campo da aducacio;

1 - rermuneracho condigna conforme piso satarial profissional;

IV — velorizacho dos profissionals através ds progresséio funcionsl &
aalariai basaada na titulagdo o avakaglo;

V - aperfeigoamento  profissional
koenciamento para tal fim;

V1 - gestio damocritica do ensino pablico, na forma da Lei Federat n°®
2.39:4/06, artigo t4;

Vil - garantia de padriio de qualidade do ansino;

Vil - igusidade de tratamento pars efsitos diditicos e técnicos;

IX - ingresso na cameira exciusivamente por concurso pibhco de provas
ol de provas e tituios, na forma do artigo 37 inciso H da CFa8.

continuado, inclusive com

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Arl. 5° — O desenvaolvimento funcional dos profissionais do magistério puttico
municipsl dar-se-a& através da promoclio, conforme incisc VI, art. 3* desta Lei.
(Continua na préxima pagina)
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DO ACESSO DE CLASSE
At & -« O de & a svolucho sutomislica do profissional do
ragisténio de sum claswe pars oulra do cargo que ocupa, em funclc da
queitificc o ou thulegla exigida.
Pardgrafo Unico — No acesso de casse de que trais o caput deste artigo,
o profissional do TRgistinoe serd enquadrado no mMesmo nivel sicancado na
closss aManor.

Art. 7 - Para sfestc de acsaso de classe, o8 cavgos de proflasionas do
giskirio skc agrupados em ch . GO denda cada ck um grau

determinado pela hablitecio ou titutacho.
{ - professor classa A
I - professor classe B
il - profeesor classe C
IV — professor classe D
V = professor ciasas E

a) professor classe “A™ & O regularments investido No cargo de
profeasor com habiltaghc eapecifica de f ¢8O wm nivel
dgio, na modalidade Noamal, prevists no at. 62 da Lei no
9.304, de 20 de dezembiro da 1906,

b) profeasor classe “8°: & o regularmantie investicdo em carge de
profeasor com habiitacho especifica oo grau supanior, obtide
em cursc de Hcencistura plena, felto em nsttuicho
reconhacida pelo Ministério da Educagiia.

<) professor classe "C™: ¢ 0 que poasul, aldm da habiftecho de
Qroau supsHor em i ita piana, curso de sspecializecio
mwfnrhmfmmd.a&ohorumlmdom
feito em instituicho reconhecida pelo Ministiric da Educaclo.

d) profeasor classe D7 & o que possul, siém da hablitacio de
Qrau superor em licenclatura plena, cursc de mestrado na
dres de sducacho. Tello sm nsthuicho reconheckds pelo
Ministério da Educacdo.

«) profeasos classe "E": & 0 que possui, além da habiltacso de
giau superior em Hcencialura plena, cursc de daulorado na
drea de esducagso, felta em iostiuiclo reconhecida pela
Miniubiric da Educacso,

DA PROGRESSAD SALARIAL

Art. 8° - Progiesslio Ssiavial & a evolkucho do profissionai do magisticio da um
nivad para outro do cargo ra dasse gue ocupa, em funcico do teMmpo de servico
ou avallagic do desampenho & de participacio am cursos de atuslizacdo s
sparfelgoamento.

§ 17 - Os niveis salariais si0 Kentificados pelos algarismos romanos do
1 & Vill, comespondende cada nivel 8 um acréscimo de 5% sobre o plso salarial
nacional do magistinio.

& - Apﬂooaoapmgmﬂom.ﬂdmompnnmdomdo
quadro permanente de profias s do Qistiric,
Art. @ - O profusional da educacko terk cireitc & progressio salarial, desde
satisfaca, cumulativamente, s seguintes requisitos:

| — houver completado nc mini trin ance de eletivo axercicio na
referdncia;g

i « ter sicancado o concaito tavordvel nas avaliagbes de desempenho
do periodo;

fit - tor participado de treinsmento de stualizeclo s aperfeicoamento na
reapactive drea de mtuaclo, no periode de e anos, com carge hordria igusl
ou superkr a 240 horas.

Art. 10 — O municipio deve proporcionar as condicoes necessdrias para que o
servidor possa e qualificar no sentido de atender acs requisitos frmados no
inciso Wl do artigo anterior.

Art. 11 - O tlampo de sarvico am que © proflssional da educaclo as sncontra
afnhdodoumldodoaargonﬁom computado pare efelics de progresso
nos considersdon de afetive exercicio na docéncia.

Art. 12 - A contagem de tempo de servigo para um novo perfodo serd sempre
inicisda no dia seguinte dquele &m que o servidor houver completado o pericdo
antsrior,

Art. 13 — A progresaiio salanial ndo poderd ser concedida ao profissional da
sducaclio quando posto b dispoeiclo de drgdo ou sntidade fora GO sistema de

o, bem
pelo poder piblico municipsl, gerame ace

Arl. 14 - A falta de oforta dos cursos de atualizeglio e aperfeip
CAc de aval

como a nlo reallx

A divulga

www. diarioficialdosmunicipios.org
a0 virtual dos atos municipais

profissionais da educacso a progressio salarisl em cade intervalo de cinco
aNOs_
Art. 15 - Perderd o direiin 8 progressiio salarial o profissional da exiucacho que,
no pariodo de trés anos a ser computado, tiver:

i - recebido adverténcia sacrila ou cumprido pena de suspensbo.

il - mais de dez fallas ndo justificadas.

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 16 - A avalingho de desempenho & o instrumenito utilizado na alerigho do
dessmpenho do profissional da educadgio no cumprimento de suas atribuicSes,
permitindo o seu desenvolvimento proftssionsl na carreira, ¢ deverk observar
oy principios e egras estabelecides neste Lei.

§ 1*- Para garaniia dos principioa da iegalidade, moralidade o
transpanincia dos processos de avaliagho, fica autorizada & instiluicio de uma
Comisslio Central de Avaliagho, com mandata de 02 (dois) ance, composta de
forma paritéria por representantes da Secretaria Municipal de Educacio a
rapresantantes dos profiasionais da sducagho desta municipio.

§ 2% Os pre da avaliacio deverbo considerar, dentre outros
elamentos de convicgdo, registroa, dados e informagbes prestadas pela chefin
imwediata dos profissionais da sducacic e pelo prdprio avaliado.

§ 3° As avaiiagbes do desompenhc deverSo sar reslizadas a cada trés
aOs.

Art. 17 - Na avaliacho de desempenho serlic adolados modelos que levarbo
*m consideracho o projeto padagdgico do ensino munlcipal, s nelureze des
atividades d vhadas pele profissionsl da educacho o s condicdes am
cize sordo ex-rcldu observadas as seguimes caractaristicas fundemaentais:

| - objetividade, ciarezs e adequackc dos processos ¢ instrumentos de
avaliaciio a0 conteido ocupacional dos cargos;

Il - periodicidade;

i - comporiamanto observiivel do profissionat da educacso:

IV - conhecimento privio dos fatores de avaliagdo pelos profiasionass da
aducachc;

Vv - comhecimento do prof
avaliacio,

Vi - capacitaclo de avaliadores.
Art. 18 — Deverdo ser conuderadas duas formas bédsicas de avallacho de
desempenho:

| ~ avalinglo de caracteristicas ralacionadas ao desempenho de cargo

ou furglio dos profissionals de sducacho, levando-se sm conils os seguinies
critdrios:

al do o oo resultadc da

a) avsiki pontusidad
urbanidade no tretamento;
b} produtividade, sficidncia o quakdade Joa 3eTviGos prestados;
¢) congecucho de metas e objetivos esiabelecidos;
d} administracilio do tempo,;
o) chefia & ideranca, quando for © caeo;
f) cultma geral o proftssionsl.
il ~ avalisgio de catacieristicas relacionades & formacso e capacitagho
dos profissionaie da sducacho.
Art. 10 — A avalisghe de dessmpenho deverd servii tambdwn para a
ideniificacko de situagbes de desempenho funcionsl deficients, irreguisr ou
insatisfatdrio, com © proposito de corrigir distorgBbes e necessidades de
aperfeiconmento » capacitacio profissional.
Ast. 20 — O servidor investido em qualquar dos cargos de profissionals de
educecso deverd frequentar progiamas de sducecho inicial e continuads em
instiuiclic de onsino superior, mediante planajamanto apropriado do sistema
municipel de ensino.

ociplina, niciativa, presieza o

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 21 - O vencimento dos profissionais da educacho serd fixado observando
a qualificaglo sxigida para cada ciasse & nivel, estsbelecendo-se coma
refardncia o servidor com 40 horas semanais.

Parégrefo Unico — Para as demmis jornadas de trabalho, 6 vencimano serd
proporcional As horas trabahadas.

Ast. 22 - O professor classe "B” terd um acréscimo deo 10% sobre ¢ vencimenta
<o classs ‘A", o classs *C” de 5% sobre o ciasss “B", o classe “D” de 7% sobre
o ciasse "C" & 0 clnssa “E™ de 7% sobra o classe "I

(Continun na proixima pégina)
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Arl. 23 - © Pmo Selsrisl Profissionsd Nacional do magistédo pabiico da
sducagho bisica municipal serk atualizade, snual . e mis de jsneiro,
conforme politca nacional.

Parbgrafo anico. Pare o ano de 2010, o plec satarial serd de RS 2.557.74, com
efaitos financeiros 4 partis do mbs de janero.

DAS GRATHICACOES E ADICIONAIS

Ast. 24 - Os vembros 00 magistério piblico farko jus & um adicional de tempo
de servigo b rezho de 5% a cada quinquinio de sfetivo sxercicio, incidindo
sobre seu vencimento,

Art. 25 — Fica estipulada gratificacic para o profissional do magmtério am
sxercicio em ssooln jocalizads na rona rural, Kierada de dificll >, A
qual deve ser regulameniada, observados os critérios de distbnoie. sendo 15%
sobte a piac salarial do gistéric para as localidedes entre 21 e 30 km da
sade ¢ do 20% para aquslas achma de 0 Km.

Pardgrafo Unico - S&0 requisitos minimos para a classif
localizada na zona rurel como de dificll acesso:

| - distdncia de mais de vinte quiibmatros da rona urbana do municipio;

Il - ingxtsidncia de inha regular do transporte coletive ou de transporie
oferecido peloc municiplo.

A 26 - O profissional da educagdo no exercicio de fungdo de Diretor de escola
ou de Coordensdor peroeberd gratificach belecida na Lal de Organizacso
Administrativa ou outra que verse sobre o assunto.

Ast. 27 — Ao professor com habilitecdio especifics, na axercicio de atividaces
dirmaments igadas a sluncs da educaciic sapecial, serd asssgurads uma
gratificachc de classe especiai squivalients s 10% de seu vencimento »
proporcional ao periodo trabathado.

¢ho da

DO INCENTIVO FINANCEIRO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Alt. 28 - Sord dica gratificacic ac profissional da sducacio durarte sua
participacic am programas de desenvolvimenmto profissionsl na #rea da
educagio, em nivel de aperfeicoamenic & pis-gradunclo, atavés de
regulamentacio 8 NOs seguintes Casos:
{. curso da aperfsicoamemo, com carga hordrim de 240 a 259
hearan, com gratificacgho de 8% sobre sou vencimento:
. cumo de sspedcializagio, com carga hordria igusl ou superior
a 380 horas, com gratificaclo de 12% sobras seu veacimento;
Hi.  curso de mastredo, com gratificeclo de 20% sobre seu
vancimano
. cusa de dadorads, com gralficacho de 25% sobre sau
vencimento
angrdo unieo - Som.nu teréd diretc ac referidc incentive o
que participando de programa de desssnvolvimento
prnﬁuml distinio daguele j& praticado amenormente.

DAS FERIAS

29 - O ooupantea da camo 38 professor gozardc férias reguiamentarea
de 45 diss snuals, fixados nos periodos do recesso sacolar e de acorda com o
intersses da sscoln,

Paragrafo Gnico — NBo serd parmitido scumular frins e nem as transfenr
pars pariodo de aulas agUAMBNTares .

DOS DEVERES
Art. 30 - S&o doverss do profissional do magisténo:
- corthacer & respeitar & led;

il - dosempenhar as atribuigbes de sou cargo. de acordo com as
deucticbes sspecificadas nesia Lei;

il - manter & fazer com que ssja mantida a disoipline em sala de aula
ou fora deta;

IV « comparecer aa reunides paia as quals for convocado;

V - promover o participar de atividades comunitirias de cardter oivico-
suciat que atraian: o membros da conwnidade;

VI - trabathar no sentido de promover a valorizacho da escois na
comunidade & Gue serve;

VI - respsitar az autoridedes constiiuidas, os monumentos & as
tradicias de nossa histdrie;

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

VIl - incentivar a preservacio do santimento de nacionakdade e
civismeo;

IX - zelar peia economia de material @ a conservaclio do petrimdnio
publico;

X) - & compraensiio do ambiants natural ¢ social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes & dos valores sm que se fundaments a sociedade.

X - aquisicho de conhacimentcs ¢ habilidades ¢ a formagho de atitudes
e vakres;

X! - fortslecimanto dos vinculoa da familia, dos legos de solidariedade
humena e da tolerdncia reciproca em que se asseria a vida sodlal.

Xl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade & pontualidade.
exsCLtando tarsfas com eficdncia, zelo @ presiaza;

XI1 - manitestar-se sokdédrio couperands com 8 comunidade esoolar o
com a localiiade;

AN - aprssentar atitudes de respeito e consideraclo pars com om
superiores hiardrquicos e tratar com urbanidade os colegas @ 08 USUSios da
servigos aducacionais.

XV - zolar pela conservaciio & bom uso dos recursos JO municipio;

XV - 2alar pals defesa dos direitos profissionais & por 3us reputacho;

XVIi - guardar sigilo profiesional;

XVIH - omecer slementos de aia vide proflasional juto aos Srghos da
sdminiatraclo,

XIX - colaborar com as atividades de articulacho da escols, com aa
familias & a comunidade;

Art. 31 - O profi al da ed ¢80 tem o dever constanie de considersr
relavancia social de suas atribuicies mantendo conduta adequada & dignidads

profiagionsl em razdo ac que se deataca, sendo comuns a iodos o8 deveres
de:

1 - participar da eisboraciio da proposta psdagdgica da sscola;

1| - presarvar os principlos ideais e fins da educaciio brasileira;

i - eiaborar & cumprir plano de trabaiho segundo a proposia
pedagdgica da escola;

iV - zsier pela aprendizegem doa aiuncs, no &mbito de suss
incumbdncias;

V - slaborar @ execuisr os pianos e programas de alividades sscolares,

VI - cumprir @ fazer com que o8 anos cumpram o hordrios e
calendirioa ascolares;

Vil - estabelecor esiratégia de recuperacho para 03 alunos de menor
randimento;

Vil - ministrar os dias letives ¢ aulas, estabelecidos no calendério
escolar, além de participar integralments dos perfodos dedicados a0
pianejamento, a availagdo e a0 desenvolvimento profissional.

DO REGHME DISCIPUNAR

Art. 32 - Aplicar-se-a ao proflssional do magisticio o regime disciplnar previsto
no regime juridica em vighncia No Municipio, sidm das normss operacionals
estabelecidas am regimento interno da escola.

Art. 33 - O regimemo intemo da escols, contendo NOMMEAs OPeracionals, serd
elaborado por uma Comissao constituida por profissionals da educacio.

DA JORNADA DE TRABALHO

Arl. 34 - A jomada de trabalhc dos profissionais do magistério corresponde o
40 hocas semanats, permitida & nomeaclo pars cumprimento de 20 homas em
canos aspeciais, se assim definido no edital para o concurso publico ou de
#oordo com & necessidade do municlpio, sendo a dos decentes constituida de
uma parie das atividades de interagiio com os sducandos @ outra com horéirio
m’ m‘ fl

Paragrafo Gnico - O horéric pedagigico do professor devers ser
cumpiido no astabsiecimento de ensino ou conforme regulaments,

Art. 35 — A composiglio da jomada de trabalho dos profissionais do magistério
& foita de 1/3 (um terco) para o hordrio pedagiopico & 2/3 (dois Tergos) pera o
desempernho das atividades de interacdo com os educandos.

(Continua na préxima pigina)
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 36 - As desp e tes da aplicaco deste plano ocommerdo por
conta de dotagdes orgameniarias pripriss ¢ do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimanio da Educacho Bésica e de Valorizagho dos Profissionais da
Educacio FUNDEB.
Art. 37 - Ou casos omissos serio discipinados @m noMMas compleMentares,
utiizando-se subskdiariaments o Regime Juridico dos Servidores Municipals
no que nllo confiitar com ests Lei,
Ast. 38 ~ Fica gararido como dineito a irmsdutibitidade dos vencimentos quando
da sntrada am vigor desta Lei, assim como a gersntia do bensfico das redugiio
de carga horiria pars 03 professcres que |8 gozam deste beneficio.
Pardgrato inico. Caso, quando do enquadramento, verifique-se a reduciio dos
vencimanios do servidor, o Municipic deverd fazer complomariaclo, com
rubrica sspecifica. até o atingimento dos valores percebidos na data desta Lei.
Ant. 38 — Deveré ser formeda comisséo para o enquadramento dos servidores
nos termos desta lei, com prazo de DO das.

Art. 40 ~ A aposentadoria dos profissionsis do magiatério dar-se-4 conforme
as disposicdes om legislacho especifica.

Art. 41 - Revogam-se as disposicles em conlrdrio, especiaimente a Lsi
Municipal n* 29772011,

Gabinete do Excelantissimo Senhor Prefetto Municipal de S&o Pedro do Piaui-
P, 26 de feversiro de 2019

»

José Mé de Aquing Junior
Municipal

L e
r, ‘.'.' ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PLAUE
s CNES: §6 554 T1M0001- 7.
Av. Presidente Vargas, /N - Ceatrs
CEF: 64.430-006 — ko Prdro do Piswi
Fone: (86) 3180-154%

LS MLINGCIPAL N™ 41172019

INSTITUI  GRATIFICACAG POR
DESEMPENHO VARIAVEL DO
PROGRAMA NACIONAL DE

BASICA - FPMAGQ-AB A SER
CONCEDII) A% SERVIDORES
DA  ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA DA OUTRAS
4 FROVIDENCIAS.
0 Prafeito Municipal de SEa Pedea do Ptmn I -l.-dn do Piauwi, Sr. jnu.- Mana Rthﬂsm de
Aquing Finior, Taz sabor quc s Chmara M [ pr ¢ ale a sag hei:
Art. 1" - do PMAQ-AB - Pmp-nmn Nacionat de

Methoria dn Acoeen o d. Qual-dm <a Atenglo Hisica, d
Qualidedc do Piso do Atonglio Bémica Vanivel - PAB Varikvel, u-n-fendu w0 !-undn
Municipal do Satds puor sdosiio do Municipio de Sdo Pedro 4o Piat Pl o PMLACQ-AB,
dar-sc-& nos wermos da Portaria n* 1.654, de 19 de julho de 201 [, do Minisério da Sade,
observades o5 disposivOws desta Lei.

Pardgrafo Greco. A Clratifi o de [

V-Mvel dB PMAQ AR, u qu:- ne refere

oA 1°, dosa Lei, pomm& sty em & o rep
pars o municipic de Ska Pedra do ?uun que atands, capeciti a0 Pro
Naciona! de Melh da A w dn On, b da A o Bhsics - mAO-AB

Arxt, 2 - Parcela ndo a S0% {ci por cento) don rocurvos irensfleridos aa
Mumcnpio & titalo do PMAQ AR nrlo “destinados an m..monm de gratificacho de

dos ho P nos digdcs da ancexo
demta Lei. ou 30% l-rﬁ" inado & dopn:g-lmn(olnunulpm
adousdo de scorde com o gue foi pectusde em CIR)

il'OmemMaummw!ﬂMpelu quipes sork do
da Gestho M P gia de Savicde da Familtia - FSF.

§ 27 Sers gurado o pags de wns bonificagio A coordensglo g Eraehe
P & peia #emiia e of i firncho do e

§ 3" Cano nlo h-J- © ropasue lh MMinintdnio de Sedde por ASTeTe } s is dom
profis de Mucional de !-tl.-helxammin de ‘iuﬂl CUNES, o
o pags do i . criago por hei, Ao

ervidor comm c-d-m imml-rm {WES.

www. diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

Art. 3* . Siko beneficidrias do incentivo financeire de desempenio ria forma desta Lei as
equipes de Estratégia de Saiide ds Familin (ESF) e de Estratégia de Satde Bucal (ESH)
ou de outro programa nos moldes da legistacio vigente, mediante prévia adesdo oficial
de cada equipe so PMAQ-AB.

AT - A concessbo do incontivo financeiro de desempenho pels participagio no PMAQ-
AB fica condicionada so repasse dos recursos cortespondentes pelo MS/DAB a0 Fundo
Municipal de Satide.

Art. 5 - Os servidores integrantes das equipes fardo jus #0 incentivo financeiro, a tiwde
de Gratificacio PMAQ-AB, pefo desempenho obtido por s equipe na svaliacho externs,
realizads por instituigio designads pelo Ministério da Saiide, cbservados o4 critérios
estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da Portaria n* 1.654, de 19 de julho de 2011.

Parigrafo onico. Os valores previstos no Anexo Unico desta Lei serio redelinidos apos
s avaliaches externas do PMAQ-AB, feitos pelo Minimério da Saide ou instituiclo por
ele credenciada, e poderio aumentar ow diminuir coaforme o desernpenho das equipes.

Art. 6° - O pagamento da pratificacdo fica condicionado a0 cumprimento das metas
estabelecidas no anexo I} desta portaria, apds uvalisgio feita pelo coordenadur municipal.

Art. 7° - A gratificagio de produtividade PMAQ serd devida acs servidores em efetivo
exercicio nas Umidades de Saide da Familia, exceto nos casos de:

1 - licencs para tratamento da propria sxide, superior a cinco dias uteis,

11 - licenca por acidenie em servio, superior a quinze dias do més;

TH - licenga por motive de doenga em pesson da familia acima de trés dias no més:

IV - licenca maternidade;

¥ - Licenga- prémio.

Art. 82 O Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB:

I - terd pagamenio trimestral em folha extre, dels se destscando premiacdes por
produtividade do PMAQ-AB;

N - ndo se incorporari 30 vencimento pare neahum efeito;

U1 - ndo servirk de base pan cilculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem;

1V - ndo servini para efeitos de calculo ou desconto previdencidrio para os servidotes

Art. 9 - O incentive financetro de desempenho esté desvinculade do reajusie
remuneratdrio dos servidores e serh revisto de acondo com os repasses do
Ministéric da Savde.

§ 1° Os servidores receberlio suas gratificaches de acordo com 0 desempenho de sua
equipe, tendo oo bese a classificacio emitida pelo Ministério da Smide em cinco
nomenclaturas, a saber: ruimm, regular, bom, muito bom e dtimo.

§ 2° Nio serd devido o incentivo financeiro de desempenho & equipe que obtiver
desempenho insatisfatdnio, situaclio que a obrigs a celebrar um Termo de Ajuste, em
conformidade comn a Portaria n* 1.654, de 19 de julho de 2011

Ant. 1P - O servidor participante do PMAQ-AB ndo fard jus a0 incentivo finmxeino so
més em que for:

i - constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas funciies, através de avaliagia
municipal;

11 - na hipdtese de falta injustificada ao trabalho superior a 03 (trés) dias.

An. 11 - Os cas0s omissos desta Lei serio regulamentados por ata do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 12 Os recursos orgamentérios de que trata esta Lei sio oriundos do Orgamento do
Ministério da Setde - Piso de Atengio Bisica Variivel.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sus publicagio.

330 Pedro do Piaui, 26 de fevereiro de 2015,

(Continuka na prixima pigina)




