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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDROQ DO PIAUI
CNP.J:06 554 810/0001-76

Av. Presidente Vargas, S/N - Centro

CEP: 54.430-000 — S80 Pedro do Piaui

Fone: (86) 3280 - 1548

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 156/2021

S#o Pedro do Plaui, 06 de julho de 2021.

Dispbe sobre a nomeagao de membros para a
Comissao Organizadora do Teste Seletivo n®
002/2021 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUIPI, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a falta de professores efetivos para serem lotados nas
unidades escolares do Municipio de SAO PEDRO DO PIAUI/PI neste comego de
periodo letivo,

CONSIDERANDO a necessidade de excepcional interesse publico de
contratacgado de professores temporarios para substituir os efetivos em licenga ou em
outro afastamento legal,

CONSIDERANDO a impossibilidade de realizagdo de concurso publico em
virtude da vedac#o trazida pela Lel Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020,
que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-Cov-
2 (Covid-19),

CONSIDERANDO a realizagéio do Teste Seletivo n® 002/2021, com publicagéo
prevista no Diario Oficial dos Municipios para o dia 06 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros abaixo para comporem a Comisséo Organizadora
do Teste Seletivo n® 002/2021, que visa a sele¢do de candidatos para o ingresso nos
quadros de servidores temporarios do Municipio de Sao Pedro do Piaui/Pl:

| - ANTONIA CARLA ALVES DA SILVA — CPF: 907.642.423-34
1l - IRISLENE ALVES DE C NUNES — CPF: 838.642.963-15

1l - IRONILDES ALVES DA SILVA - CPF: 395.719.123-87

Art. 2° A presidéncia desta comissao sera exercida pelo servidor publico
municipal ANTONIA CARLA ALVES DA SILVA.

Art. 3° N&o podera atuar como membro desta comissa@o o servidor que seja
conjuge, companheiro ou parente e afins até o 3° grau de candidato inscrito no
presente teste seletivo.

Art. 4° Nas hipéteses de suspei¢a@o ou impedimento legal de membro efetivo,
ficardo designados os seguintes suplentes:

| — Maria do Roséario Mendes dos Santos, CPF n® 362.402.223-72 - suplente da
presidéncia;

Il - Orisvaldo Pereira dos Santos, CPF n° 699.876.533-91 — 1° suplente;
i1l — Raimundo Nonato Borges Abreu, CPF n°® 145.251.183-48 — 2° suplente.

Art. 5° A comiss&o organizadora de que trala esta portaria devera adotar lodas
as medidas e providéncias necessarias a execugdo do Teste Seletivo n® 002/2021,

bem como fiscalizar e acompanhar a inteira realizagao do referido certame.

Art. 6° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Séo Pedro do Piaui/Pl, 08 de julho de 2021.

José uino Janior

) ]
Prefeits Municipal

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

1d:0SD4E36961935FA3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CNP.J 06 654 810/0001-78

Av. Presidente Vargas, S/N — Centro

CEP: 64.430.000 - SSo Pedro do Piaui

Fone: (86) 3280 - 1640

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2021

O Municipio de Sao Pedro do Piaui -Pl, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber
que realizara teste seletivo, por meio de prova escrita, destinado ao preenchimento
de vagas e cadastro de reserva para provimento provisério do cargo de professor
temporario para o periodo letivo do ano de 2021, com validade de 01 ano, nos
termos da Lei n° 0105/93 de 06 de dezembro de 1993 (Lei de contratagles
temporarias do municipio)

1. O teste seletivo sera regido por este edital, e sua realizag@o ficard a cargo da
comissfo organizadora nomeada para esse fim.

2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital

3. A selegao para os cargos de que lrala esle edital compreendera prova escrita,
com pontuacgédo de 0 a 30.

4. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
certame, conforme estabelecidas no anexo | deste edital, aos candidatos portadores
de necessidades especiais.

5. O candidato devera manifestar sua Intenglio de concorrer para as vagas
destinadas a portadores de necessidades especiais no ato da inscrigéo.

6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificacéo final.

7. O presente edital ¢ complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

a) Anexo | — Demonstrativo do cargo;

b) Anexo Il — Atribuigdo do cargo;

¢) Anexo Ill — Cronograma de Execugao do Certame:

d) Anexo IV — Prova escrita;

e)Anexo V — Formulario de inscrigao;

f) Anexo VI — Formulario de recurso.

8. O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste edital;
b) Ter nacionalidade brasileira;

¢) Estar quite com as obrigagbes eleilorais;

d) Estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos do cargo;
@) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de
aluagao, comprovada por atestado médico oficial.
h) Apresentar declaragéo de acumulagéo licita de cargo publico:
i) Apresentar documentagdo comprobatéria de formagao superior na area a qual
concorreu;
j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, por ocasido da posse;
9. As Inscrigbes serdo realizadas entre os dias 08 a 14 de julho de 2021 (dias Uteis),
das 08h:00m as 17h:00m, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Sao
Pedro do Piaui - PI, situada na Rua Quintino Bocaitva, Centro, nesta cidade.
10. No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar o formuldrio de inscrigdo
preenchido e assinado por sua pessoa ou por procurador devidamente habilitado
(documentado);
11. A relagéo provisoria dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 19/07/2021,
sendo cabivel recurso contra o indeferimento de inscrigdo em até 2 dias apds essa
data. :
12. A prova escrita sera aplicada no dia 01/08/2021, de 08:00 horas as 11:00 horas
e os locais de aplicagéo da prova serdo informados 07 (sete) dias antes da aplicagdo
da referida prova.
12.1. As aplicagbes das provas escritas serao realizadas conforme o cargo descrito
no Anexo IV do presente edital.
13. O processo de seleg@io sera coordenado pela comiss@o organizadora, nomeada
por ato da Secretaria Municipal de Educag&o.
13.1. Nao podera ser membro da comissdo o servidor que seja conjuge,
companheiro ou parente e afins até o 3° grau de candidato inscrito neste teste
seletivo.
14. Os critérios de pontuagbes da prova escrita estdo descritos no Anexo IV do
presente edital.
15. A falta de algum documento essencial exigido para a posse & de inteira
responsabilidade do candidato.
16.A divuigacio do resultado preliminar ocorrerad no dia 05/08/2021.
17. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dias uteis), contados a
partir da data de divuigacao do resultado preliminar.
18. Os recursos de que tratam o item anlerior deverao ser protocolados na sede da
Secretaria Municipal de Educagao.
19.0 candidato sera classificado por ordem decrescente de pontuagao.
a) Ser&o utilizados para fins de desempate os critérios abaixo na seguinte ordem:
a.1) Maior pontuagao na prova especifica;
a 2) Maior idade (em caso de empate a. 1),

(Continua na prixima pigina)
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"_1_,\- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUL
CNPJ.08 554 810/0001-76
Av. Presidente Vargas, SIN — Centro
S CEP: 64.430-000 — S#io Pedro do Piaul

Fone: (86) 3280 - 1549

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/2021

O Municipio de Sao Pedro do Piaui - Pl, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber
que realizara teste seletivo, por meio de prova escrita, destinado ao preenchimento
de vagas e cadastro de reserva para provimento provisdrio dos cargos de pedagogo,
psicdlogo, psicopedagogo, nutricionista, assistente social temporario para o periodo
letivo do ano de 2021, com validade de 01 ano, nos termos da Lei n® 0105/93 de 06
de dezembro de 1993 (Lei de contratagdes temporarias do municipio).

1. O teste seletivo sera regido por este edital, e sua realizagdo ficara a cargo da
comissdo organizadora nomeada para esse fim.

2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital.

3. A seleg8o para os cargos de que trata este edital compreendera prova escrila, com
pontuacao de 0 a 30.

4. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
certame, conforme estabelecidas no anexo | deste edital, aos candidatos portadores
de necessidades especiais,

5. O candidato devera manifestar sua Intencéo de concorrer para as vagas destinadas
a portadores de necessidades especiais no ato da inscrigao.

6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras
de r idades peciais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagéio
final.

7. O presente edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

a) Anexo | — Demonstrativo do cargo;

b) Anexo Il — Atribui¢ao do cargo;

©) Anexo Ill — Cronograma de Execugéo do Certame;

d) Anexo IV — Prova escrita;

€) Anexo V — Formulario de inscrigéo;

f) Anexo VI — Formulario de recurso.

8. O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edital sera Investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste edital;
b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

©) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

1) Atender aos pré-requisitos do cargo;

g) Ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atribuigbes do cargo/érea de
atuacdo, comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagéo licita de cargo publico;

i) Apresentar documentago comprobatéria de formagéo superior na area a qual
concofreu;

J) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse,
9. As Inscrigbes seréio realizadas entre os dias 08 a 14 de jutho de 2021 (dias uteis),
das 08h:00m as 17h:00m, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Sao
Pedro do Piaul-Pl, situada na Rua Quintino Bocaiuva, Centro, nesta cidade.

10. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar o formulario de inscricdo
preenchido e assinado por sua pessoa ou por procurador devidamente habilitado
(documentado);

11. A relagédo proviséria dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 19/07/2021,
sendo cabivel recurso contra o indeferimento de inscrigdo em até 2 dias apos essa
data.

12. A prova escrita sera aplicada no dia 01/08/2021, de 08:00 horas as 11:00 horas &
os locais de aplicag@io da prova serdo informados 07 (sete) dias antes da aplicagao
da referida prova.

12.1. As aplicagdes das provas escritas serdo realizadas conforme o cargo descrito
no Anexo IV do presente edital.

13. O processo de seleg@io sera coordenado pela comissdo organizadora, nomeada
por ato da Secretaria Municipal de Educagao.

13.1. Nao podera ser membro da comissdo o servidor que seja cOnjuge, companheiro
ou parente e afins até o 3° grau de candidato inscrito neste teste seletivo.

14. Os critérios de pontuagdes da prova escrita estao descritos no Anexo IV do
presente edital.

15. A falta de algum documento essencial exigido para a posse & de inteira
responsabilidade do candidato.

16.A divulgagao do resultado preliminar ocorrera no dia 05/08/2021.

17. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dias), contados a partir
da data de divulgagao do resultado preliminar.

18. Os recursos de que tratam o item anterior deverdo ser protocolados na sede da
Secretaria Municipal de Educagao.

19.0 candidato sera classificado por ordem decrescente de pontuagdo.

a) Serdo utilizados para fins de desempate os critérios abaixo na seguinte ordem:
a.1) Maior pontuagéo na prova especifica;

a.2) Maior idade (em caso de empate a.n)

20.0 resultado final do presente processo seletivo serd divulgado pela Secretaria
Municipal de Educacao no dia 11 de agosto de 2021.

www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais
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21. A contralagfo dar-se-4 por ordem de classificag#io, atendendo & necessidade da
demanda municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo periodo de
necessidade administrativa.

22.A validade do presente do seletivo resultante deste edital sera de 01 ano, contado
da data de publicagao e homologagao final no Diario Oficial dos Municipios, podendo
ser prorrogado por igual perfodo.

23. A remuneragao paga aos profissionals contratados sera proveniente da receita de
FUNDEB e demais despesas atinentes a educagéo.

24. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao organizadora.

Séao Pedro do Piaui/Pl, 06 de julho de 2021,

de Aquino Junior
Preféito Municipal

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERAGOES

| VAGAS | VAGAS | TOTAL | CARGA _— ]
W ‘:‘!u | “nounu REQUISITOS | REMUNERAGAC
3 e [ [ wwo somencn couciroe | RS 160000
o T i U
sociaL | ] _i® “assnencusocws | RS 1600,00
[mmcmu [ 02 0 02 I w© mmow":rmmvosu ‘ RS 1.600,00

DU VS| WS SN S | W) 0 5
(*) Vaga destinada ao PNE nos termos da legislagao federal e do Decreto Lei n°
3.298/1999.

(**) Vaga para cadastro de reserva sera o dobro do nimero de vagas amplas

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO:

- NUTRICIONISTA

Séo atribuigdes do Nutricionista

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que
regulamentam a profissdo e de acordo com o codigo de ética, entre elas elaboragao das
POP'S, controle e supervisiio da equipe de cozinheiras no preparo dos alimentos; na
elaboracdo das dietas, assistir diretamente os pacientes intemos, entre outras alividades
previstas na lei de exercicio profissional; prestar assisténcia e educagéo nutricional &
coletividade ou individuo, sadios ou enfermos; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
estudos dietéticos para os alunos da rede publica municipal; executar outras atribuigdes afins.
- PSICOLOGO

Sao atribuiges do Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos, e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orienlagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, te6ricas
e clinicas e coordenam equipes e atividades da area e afins.

- PSICOPEDAGOGO

Séo atribuigdes do Psicopedagogo

Todas aquelas decorrentes da especializagio para trabalhar com criangas portadora de
necessidades especiais; participar das atividades da equipe multidisciplinar, fazendo relatdrio
pertinentes a turma esclarecendo casos alipicos a conduta esperada; fazer esclarecimentos
aos pais de comportamento em sala de aula, alertando e integrando para alguma postura
inadequada ou prejudicial; registrando em ficha individual e comunicando a equipe
multidisciplinar; assessorar, supervisionar e coordenar o planejamento do ensino curricular;
coordenar e dinamizar mecanismos que visem instrumentalizar os professares quanto ao seu
fazer docente

-ASSITENTE SOCIAL
Séo atribuigbes do assistente social
Alribuigdes definid 1 dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a

profissdo; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamentos dos pacientes em seus aspeclos sociais (publico interno e externa);
identificar e analisar problemas e necessidades materias, psiquicas e de outra ordem e aplicar
80s processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade;
contribuir para o fratamento e prevencao de prablemas de origem psicossocial e econdmica
que interferem no tratamento médico; executar outras atribuigbes afins
(Continua na prixima pdgina)
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI

CNPJ:06.554.810/0001-76
Av. Presidente Vargas, S/N - Centro
CEP: 64.430-000 — S3o Pedro do Piaui

Fone: (86) 3280 - 1648

ANEXO il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA

01. Langamento do edital. 06/07/2021

| 02 Periodo de inscrigo. - | 082 140772021
03. Divuigagao da relagio provisoria de candidalos inscritos. —16/07/2021
rscz;? final para interposi¢ao de recurso contra o indeferimento de 19/07/2021
05. Divuigagao da relagao definitiva de candidatos inscritos. | 20/07/2021
|'06. Aplicagao da prova escrita. 01/08/2021

| 07 Divulgagéo do resultado preliminar —05/08/2021
gfae:::igrf inal para interposigao de recurso contra o resultado 09/08/2021

| 09. Publicagao do resuitado definitivo para homologagao. 11/08/2021

ANEXO IV

ATIVIDADES, CONTEUDOS PROGRAMATICOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO
DA PROVA ESCRITA

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO
COMUM A TODOS OS CARGOS

PSICOPEDAGOGO, NUTRICIONISTA,
| PEDAGOGO, PSICOLOGO, ASSITENTE
SOCIAL

LDB9394/96.
tp:, lanalto gov.br/ccivil is/19:

him

| CARGO

PSICOPEDAGOGO

| NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO
ESPECIFICO

Historico da psicologia, método da
psicologia, o arco reflexo. A inteligéncia e
©0 meio ambiente. A motivagao e a
aprendizagem. O processo de
aprendizagem segundo Piaget. A
personalidade. A sensagdo e a
percepgao. A psicanalise. O Gestalt. O
Behaviorismo. Os testes psicolégicos. As
deficiéncias mentais. Dindmica de
Grupo. Pedagogia. Psicopedagogia.. Lel

| 8.069, de julho de 1.990 e alteragdes.

l Lei n°13,146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

‘ Nutri¢cdo e Saude Publica: Nogces de

|

epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutri¢io proteico- caldrica;
diagnostico do estado nutricional das
populagdes; vigildncia nutricional.
Educagdo alimentar e Nutricional.
Avaliagéo do estado nutricional: métodos
| e critérios de avaliagdo.

Relacionamento Professor x Aluno,
Fung&o e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores ‘
fisicos, psiquicos e sociais; Educagéo no
mundo atual,
1 Recreagao: Alividades recreativas,
| Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
| métodos, técnicas,

i Direitos de Aprendizagem do aluno;
[
[

Ensino-aprendizagem: avaliagao,
Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo,
Desenvolvimento da linguagem oral,

escrila, audi¢do e leitura,

métodos, técnicas e habilidades,

‘ Instrumentos/Alividades Pedagégicas,

Métodos de Alfabetizagao

[ recursos/material didatico, Processo
|
|
|

| Tendéncias Pedagégicas, Papel do

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

|

Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau,

Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educagao. Psicologia da
Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral.
Direitos de Aprendizagem do aluno,
Importancia dos géneros
textuais e do ludico no ciclo de
alfabelizagao

PSICOLOGO

Concsitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na
construgao e desenvolvimento do projeto
politico-pedagogico: atuagéo
muttidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e
outras drogas. 13. Leis,
regulamentagdes, estatutos e demais
resolugdes do trabalho profissional do
Psicslogo. 14. Etica profissional. 15.
Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17.
Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede.
19. Orientagéo Familiar. 20. Principios da
intersetorialidade 21. Mediagao de
Confiitos. 22. Trabalho Multidisciplinar,
23. Elaboragdo de Relatérios e
Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de

caso. Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianga e Adolescente, Lei
10.216 /01 - Dispde sobre a protegdo e
os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satde mental.
Psicologia e Politicas Pablicas.
Psicologia Escolar: Teorias da
_aprendizagem.

ASSITENTE SOCIAL

| programas e projetos socials. Avaliagéo

Servigo Social na contemporaneidade.
Debate tedrico-metodoldgico,
ético-politico e técnico-operativo do
Servigo Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje.
Condicionantes, conhecimentos,
demandas e exigéncias para o trabalho
do servigo social em empresas. O
servigo social e a saude do trabalhador
diante das mudangas na produgéo,
organizagao e gestao do trabalho.
Historia da politica social. O mundo do
trabalho na era da reestruturagao
produtiva e da mundializagéo do
capital. A familia e o servigo social.
Administrag&o e planejamento em
servigo social, Atuacgao do assistente
social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. Assessoria,
consultoria e servigo social. Saude
mental, transtornos mentais e o cuidado
na familia. Responsabilidade social das
empresas. Gestao em satide
e seguranga. Gestdo de
responsabilidade social. Conceitos,
referenciais normativos e indicadores.
Historia e
constituicdo da categoria profissional.
Leis e codigos relacionados ao trabalho
profissional do Assistente Social.
Pasquisa social. Elaboragao de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Planejamento de planos,

de programas sociais

a. O processo seletivo constara de Prova Escrita valorada de 0 (zero) a 30

(trinta)pontos;

b. A prova escrita sera uma redacao, texto dissertativo, com tematica relacionada

aos contetdos descritos acima,

c. Na redagédo serdo avaliados os seguintes critérios: titulo, introdugéo,

abordagem do tema, coeréncia textual, ortografia, gramética e conclus3o.

(Continua na prixima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CNPJ:06.554 810/0001-76

Av. Presidente Vargas, S/N - Centro

CEP: 64,430-000 ~ S3o Pedro do Piaul

Fone' (86) 3280 - 1548

d. No dia 05 de agosto de 2021 até as 18h sera divulgada a Classificago
Preliminar dos Aprovados.

e. Nodia 11 de agosto de 2021 até as 18h ser4 divulgada a Classificagdo Final
dos Aprovados.

ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRIGAO
TESTE SELETIVO N° 002/2021
FICHA DE INSCRIGAO N°
CARGO:
DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS: ( ) SIM ()NAO
DADOS PESSOAIS:
NOME:
R.G.; ORGAO EXPEDIDOR; CPF:
ENDERECO (Rua, n®, bairro):
CEP: -____CIDADE ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )
E-MAIL:
CURRICULO COM: PAGINAS

Sdo Pedro do Piaui - P, 1 2021

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscricao

TESTE SELETIVO N° 002/2021

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
CARGO:
AMPLA CONCORRENCIA ( )SIM () NAO

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL ( ) SIM

{ )NAO

Sao Pedro do Piaui - PI, ! /2021

=t 2 doresponsivelpel o8
ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
RECORRENTE (NOME COMPLETO): '
RG: CPF:

ENDEREGO:

RAZOES DE RECURSO:

Data:__/_ /2021
Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comisséio:

www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

09
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ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE SIMOES

CONTRATO TEMPORARIO DE N® 011/2021
CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N© 01/2021

O MUNICIPIO DE SIMOES-PI, pessoa Juridica de direlto publico, com sede na Rua Joo Raimundo de
Oliveira, s/n, Bairro Centro, CNPJ: 06. 553. 853/0001 — 37, neste ato representado pela seu Prefeito o SR.
JOSE WILSON DE CARVALHO, brasilelro, casado, Insarito no CPF de n?® 361.899.953-49, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado ofa) Médico(s) ANA KALYNE DE LIMA PEREIRA, braslleira,
solteira, Inscrito no CPF de n® 047.546.413-37, residente e domiciliado na rua Manoel Crisogno, 485,
centro, ora denominado (8) CONTRATADO (A), ajustam e acordam o presente contrato de prestagio de
servigos técnico por prazo observadas as clausulas e condi¢Bes que a seguir
reciprocamente celebram e aceitam:

CLAUSULA | - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato tem como fi legal a si do de em sadde publica
decorrente da pandemia ocasionada pelo novo coronavirus (COVID-18) e reconhecida neste municipto
através do Decreto Municipal n® 008/2020, e cuje contratagdo tempordria estd disciplinada pelo artigo 29,
Il combinado com § 12 do artigo 39, todos da Lei Municipal n® 522/2012, bem como, o artigo 37, IX da
Constituiclo Federal/88, os quais regulamentam a contratacio temporéria de prestadores de servico em
decorréncia do excepcional interesse pablico.

O presente contrato tem por objeto contratagio de MEDICO para prestagio de servigos de plantbes
édi b no Hospital Zuca Batista, para enfr da
pelo novo coranavirus (COVID-19)

<

1l ~ DA R
O Contratante pagars a importancia de R$ 1.400,00 (um mil ¢ quatrocentos reais) por plantdo de 24
horas e 700,00 (setecentos reais), por plantdo de 12 horas, mediante depdésito em conta bancéria de
titularidade do CONTRATADO, até o quinto dia util do més subsequente & execuciio do objeto deste
contrato.

O CONTRATADO atesta, nos termos da dedlaracio em anexo, n3o cumular cargo publico a nivel
FEDERAL, ESTADUAL, e/ou MUNICIPAL, tivel com a legal no art.37 xvi da

Constituiglo Federal, sob pena de aplicaclo das sangles administrativas, dvels e penals pertinentes 3o
caso.

O contratado obrigar-se a;

|- executar o presente contrato em estrita dncia com seus e vinculado a sua
especialidade;
II- prestar de maneira imediata e eficiente os servigos contratados;
Hll- responsabilizar-se pelos danos di F) ¢do Pablica ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
ilidade a fiscalizagdo ou o acompanh pelo

IV- manter durante a execugio do contrato ¢ em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas ao regular e eficiente exercicio de suas funcdes;

V- ndo desviar 3 fungo objeto deste ), do o ¢ do exercer 3 funcdo de forma
pessoal e intransferivel;
CLAUSULA VI —

O contratante obrigar-se a:

I efetuar o pagamento ao CONTRATADO (A), de acordo com o estabelecido na Cldusula Ii;

li- oferecer condigdes dignas ao fiel cumprimento das ob ' das e das neste
instrumento;

lll- fiscalizar o fiel cumprimento deste contrato através da Secretaria Municipal de Satide.
Pardgrafo Unico — o servidor designado a realizar a fiscalizagdo do objeto deste contrato anotard em

registro as ocorréndas relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regulamentag3o das faltas e observagBes.

O presente contrato terd prazo méximo de validade eg 4 07 (sete) meses, conforme
estipulado pelo inciso | do artigo 42 da Lei Municipal n® 522/2020, inicando-se em 01/06/2021 e podendo
se estender até 30/12/2021.

PARAGRAFO UNICO ~ O prazo final de vigéncia deste contrato ficard adstrito 4 situagio de emergéncia
reconhecida pelo Decreto Municipal ng 008/2020, desde que n3o ultrap © prazo maxi ipulad;
para o mesmo.

CLAUSULA VIli - DA PRORROGACAO
O presente contrato ndo podera ser prorrogado pela administragdo publica, conforme disciplinado
peloindiso | do artigo 42 da Lei Municipal n® 522/2020.

CLAI -

Este contrato serd rescindido com: 1) Advento do termo final; 2) peta inobservéncia de qualquer de
suas cldusulas pelo Contratado, hipdtese na qual ocorrers justa causa; 3) pelo términc da situacio de
emergéncia em saide piblica reconhecida pelo Decreto Municipal n® 008/2020. Nio havendo em

I dos casos ind. d0, 2 ndo ser tio somente o saldo de valor referente aos servicos até entdo
realizados.

(Continua na prixima pigina)
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