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ERRATA 02
ONDE SE LE:

EDITAL DE SELECAO DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE COORDENADOR (A)
PEDAGO(}ICO PARA ESCOLAS DE EDUCAGCAO BASICA E CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL PARA OS ANOS LETIVOS DE 2022 E 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes
legais, estabelece os critérios técnicos, de mérito e desempenho e da participacao da
comunidade escolar para a selecdo dos candidatos aos cargos de coordenador(a)
pedagdgico para escolas de educacgéo basica e centros de educacao infantil para os
anos letivos de 2022 e 2023, de acordo com o disposto na Lei Municipal n® 495/2022 e
Lei Federal n° 14.113/2020.

Os candidatos aos cargos de coordenador (a) pedagodgico deverdo seguir 0 processo
descrito nos itens abaixo.

1. DO PROCESSO DE GESTAO

1.1Este edital irA nortear o processo de selecdo e escolha de coordenador (a)
pedagdégico das unidades escolares da rede publica municipal de ensino de Sdo
Pedro do Piaui organizado e coordenado por Comissdao nomeada pelo Prefeito
Municipal, compreendido em 03 (trés) Etapas, a saber:
Etapa | — Dissertacéo e prova objetiva, composta de 50 (cinquenta) questdes, com 4
alternativas cada, de caréter eliminatorio e classificatorio;
Etapa Il — andlise de titulos e curriculo, de caréater classificatério;
Etapa Ill — curso de formacéo.

1.2. Os resultados das Etapas I, Il e Ill, serdo divulgados no endereco eletrénico da
Secretaria de Educacéo;

2. DOS CANDIDATOS

2.1. Sao requisitos para se candidatar:
a) Ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia profissional na area da educacao;
b) Ter curso superior em qualquer area de licenciatura,
d) N&o estar em estagio probatorio;
e) Ter disponibilidade de 40h semanais para o exercicio da funcéo;
f) Nao ser proprietario, socio majoritario ou pessoa que participe de direcao, geréncia
ou administracao de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com
orgao ou entidade da Administracédo Publica estadual;
g) Nao apresentar nenhum impedimento para movimentacao bancaria;
h) N&o estar respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia
administrativa;
i) N&o possuir outro vinculo de natureza municipal ou privada;
j) Nao ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da
funcdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos;
k) Nao ter descumprido, ou ndo esteja em periodo de cumprimento de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta;
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3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricdo do(a) candidato(a) devera ser realizada na Secretaria de Educacéo entre
os dias 10 a 13 de maio de 2022, das 08:00 as 17:00 horas. Os documentos deverao
ser entregues em envelope identificado pelo(a) candidato(a) contendo:
a) Ficha de inscricao devidamente preenchida, podendo se inscrever somente para
um dos cargos disponiveis de acordo com o (anexo |);
b) Copia dos documentos pessoais (RG, CPF);
c) Copia do comprovante de residéncia;
d) Copia do Diploma de graduacao ou declaracdo de conclusdo no ano corrente;
e) Cépia do Diploma de pés-graduacdo em qualquer area da educacao;
f) Cépia de Diploma de pds-graduacéo na area de gestao;
e) Cépia do Diploma de mestrado ou declaracdo de conclusdo no ano corrente;
g) Documentos a serem emitidos pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura de
Sao Pedro do Piaui:
- Declaragao de tempo de servico;
- Declaragao que n&o possui processos administrativos;
h) Declaracédo de antecedentes criminais;
i) Certidao Negativa Criminal e Civil da Justica Federal e Estadual, Certidao Negativa
da Justica Eleitoral, Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil e Certidao
Negativa da Justica Militar Federal,
) Declaracéo do candidato constando disponibilidade para trabalhar em dedicacéo
exclusiva para o exercicio do cargo;
k) Declaracao afirmando estar apto a movimentar conta bancaria;

3.2 Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, apresentar documentacao
incompleta, ou utilizar-se de documentos ou informagdes falsas, bem como de outros
meios ilicitos, constituindo-se tentativa de fraude.

4. DA PROVA OBJETIVA E DA DISSERTACAO

4.1 A prova objetiva e a dissertagéo serdo aplicadas no dia, 22 de maio de 2022, das
13:00 as 17:00 horas, em local a ser divulgado pela Secretaria de Educacéo;

4.2 O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, portando documento de identificacdo oficial com foto e caneta esferografica
azul ou preta de material transparente;

4.3 Sera previsto um periodo de 4 (quatro) horas para a realizagdo da Prova Objetiva e
da Dissertacao;

4.4 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questbes de quatro alternativas
cada e sera realizada em formulario impresso de avaliagéo;

4.5 Serao considerados, para efeito de correcdo da prova objetiva, somente o gabarito
preenchido e assinado pelo candidato e pelo aplicador da prova,;

4.6 A prova objetiva abrangera os temas de gestao administrativa, gestao pedagogica e
gestdao financeira, de acordo com o contetdo programatico estabelecido no Anexo I
deste Edital de selec¢éo;

4.7 A prova objetiva tera o valor de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerada
nota até a 12 casa decimal ap6és a virgula;

4.8 A prova objetiva € de carater eliminatorio e classificatério, sendo que a nota minima
para classificacao é 25 (vinte e cinco) pontos;

4.9 A dissertacao tera o valor de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerada
nota até a 12 casa decimal apGs a virgula;
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4.10 A dissertacdo é de carater eliminatério e classificatério, sendo que a nota minima
para classificacéo é 25 (vinte e cinco) pontos;

4.11 A dissertagdo, de carater eliminatério e classificatorio, devera ser desenvolvida em
no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas;

4.12 O texto dissertativo sera avaliado obedecendo aos seguintes critérios:

a) Capacidade de analisar e sintetizar ideias;

b) Coeséao e coeréncia textual;

c) Correcéo de linguagem (morfossintaxe, paragrafacdo, pontuacéo, ortografia e

acentuacao);

4.13 Sera atribuida nota zero ao texto dissertativo que incorrer em qualquer um dos

critérios de desclassificagdo a seguir:

a) Nao desenvolver o tema proposto (fuga ao tema);

b) Escrever de forma ilegivel ou em letra de forma;

c) Escrever com lapis grafite ou com tinta que n&o seja azul ou preta;

d) Exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso

da referida folha;

e) Fazer marcacfes que possam identificar o candidato em local ndo apropriado;

f) Escrever o texto definitivo na folha de rascunho.

5. DOS TITULOS

5.1 A analise dos titulos, de carater classificatorio, serd efetuada apenas com o0s
candidatos aprovados na Etapa |, que dar-se-a por avaliacdo da comissao mediante
a comprovacao de titulos apresentados no ato da inscricdo, conforme anexo V,

5.2 A classificacdo ocorre por avaliacdo, considerando a melhor nota obtida pelo
candidato(a) através da comissao avaliadora;

5.3 A pontuacao do candidato(a) ocorrera conforme tabela da pontuagédo anexo V;

5.4 Nao sera permitida a acumulacao de titulos da mesma espécie;

5.5 A pontuacdo maxima dos titulos € de 10 pontos.

6. DO CURSO DE FORMACAO

6.1 O Curso de Formacédo sera ofertado pelo Municipio de Sado Pedro do Piaui aos
aprovados nas Etapas | e Il em periodo a ser designado pela Secretaria de
Educacao;

6.2 Sera aprovado no Curso de Formacao o candidato que alcancgar, no minimo, 70% de
aproveitamento.

7. DOS RECURSOS

7.1 Seréa garantido ao candidato, nas etapas | e Il do processo seletivo, prazo recursal
apos a divulgacgéo do resultado conforme o anexo 1V;

7.2 Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a Comissdo na secretaria
municipal de educacgéo, com a devida justificativa,

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 O resultado final sera obtido apdés a soma simples dos resultados das Etapas |, Il e
Il;

8.2 Em caso de empate, a classificacdo obedecera aos critérios abaixo:
| - Maior titulacao;
Il - Maior pontuacéo na Etapa I;
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[l - Maior tempo de servico (a partir do ingresso);

IV - Maior idade.
8.3 O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de sdo Pedro do Piaui
e nas redes sociais da Secretaria de Educacao.

9. DA DESIGNACAO

9.1 Cabe ao Prefeito Municipal a designacdo do(a) coordenador(a) pedagogico;

9.2 No ato da designacdo, o(a) coordenador(a) pedagodgico assinar4 termo de
compromisso junto a Secretaria de Educacao, comprometendo-se em exercer com
eficicia e eficiéncia as atribui¢cdes especificas da fungéo, responsabilizando-se pelas
diretrizes que norteiam a educacao;

9.3 As nomeac®es ocorrerdo logo apés a divulgacao do resultado final.

10. DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS

10.1 A dispensa do(a) coordenador(a) pedagdgico podera ocorrer de forma imediata nos
casos de:
a) Insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliacao realizada pela
Secretaria de Educacéo;
b) Infracdo aos principios da Administracdo Publica, ou a quaisquer obrigacdes
legais decorrentes do exercicio de sua funcéo publica;
c) Descumprimento do termo de compromisso por ele (a) assinado.

10.2 Para as Unidades onde nao houver candidato(a) para os cargos, 0S mesmos serao
de livre nomeacao do Prefeito.

10.3 O(a) candidato(a) que ndo atender os critérios deste decreto serd automaticamente

eliminado(a) deste processo.

10.4 Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria de Educacéo.

Sao Pedro do Piaui, 06 de maio de 2022.

Y7 WA =
T Y AT 4 ;.
José Marja Ribeiro de Aquino Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO.
SEM VINCULO
vacas | TQAL | JORNADA )
CARGO VAGAS | SEMANAL REMUNERACAO
AMPLA GRATIFICADA
COM VINCULO -
PISO SALARIAL
40H + GRATIFICACAO
COORDENADOR cabasTRO| 04 40HORAS | (BT oAl
PEDAGOGICO oF 485/2021)
RESERVA
SEM VINCULO -
R$ 1.920,00
(ESTABELECIDA NA
LEI MUNICIPAL
494/2022)
COM VINCULO
VAGAS | TQIAL | JORNADA )
CARGO VAGAS | SEMANAL REMUNERACAO
AMPLA GRATIFICADA
PISO SALARIAL
40H + GRATIFICACAO
(ESTABELECIDA NA
LEI MUNICIPAL
COORDENADOR 10 10 40 HORAS 485/2021)
PEDAGOGICO
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ANEXO Il
PROGRAMACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA COORDENADOR

PEDAGOGICO

Conhecimentos essenciais comuns para Coordenador Pedago6gico

Legislagéo - BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, LDB (Lei n°
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais, Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos e Diretrizes Curriculares para Educacéo Especial.
Referéncias disponiveis, respectivamente, em:

v

ANENENENEN

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79601-anexo-texto-
bncc-reexportado-pdf-2&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ivolume3.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70320/65.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

Conhecimentos especificos

Coordenador Pedagégico Curriculo e educacdo. Planejamento escolar: a importancia
do planejamento no contexto escolar, tipos de planejamento. Projeto Politico
Pedagdgico. Processos de aprendizagem. Os quatro pilares para educacao no século
XXI. Ludicidade. Planejamento e avaliacdo: fases do planejamento de ensino. Avaliacéo
da aprendizagem.

Referéncias disponiveis, respectivamente, em:

v
v

v

https://lagarto.ufs.br/uploads/content attach/path/11339/curriculo e educacao 0.pdf
https://portal.fsif.edu.br/wp-content/uploads/2016/12/A-IMPORTANCIA-DO-
PLANEJAMENTO.pdf

http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/gestao_em foco/gestao escolar uni
dadel.pdf
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/5190/1/0%20processo%20de%20aprendizagem-
repositorio2.pdf

https://www.educacional.com.br/articulistas/outrosEducacao artigo.asp?artigo=artigo0056
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/23789/1/LudicidadeEduca%C3%A7%C3%A3olnfantil_V
eral%C3%BAciaDaEncarna%C3%A7%C3%A30Bacelar_EDUFBA.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/419787/mod resource/content/3/Planejamento%20d
€%20Ensino%20e%20Avalia%C3%A7%C3%A30%20-%2023%20a%2052.pdf
http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/conteudo-2008-1/Educacao-
MIl/Planejamento%20de%20ensino%20e%20avalia%E7%E30.pdf



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79601-anexo-texto-
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
https://lagarto.ufs.br/uploads/content_attach/path/11339/curriculo_e_educacao_0.pdf
https://portal.fslf.edu.br/wp-content/uploads/2016/12/A-IMPORTANCIA-DO-PLANEJAMENTO.pdf
https://portal.fslf.edu.br/wp-content/uploads/2016/12/A-IMPORTANCIA-DO-PLANEJAMENTO.pdf
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/gestao_em_foco/gestao_escolar_unidade1.pdf
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/gestao_em_foco/gestao_escolar_unidade1.pdf
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/5190/1/O%20processo%20de%20aprendizagem-repositorio2.pdf
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/5190/1/O%20processo%20de%20aprendizagem-repositorio2.pdf
https://www.educacional.com.br/articulistas/outrosEducacao_artigo.asp?artigo=artigo0056
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/419787/mod_resource/content/3/Planejamento%20de%20Ensino%20e%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20-%2023%20a%2052.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/419787/mod_resource/content/3/Planejamento%20de%20Ensino%20e%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20-%2023%20a%2052.pdf
http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/conteudo-2008-1/Educacao-MII/Planejamento%20de%20ensino%20e%20avalia%E7%E3o.pdf
http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/conteudo-2008-1/Educacao-MII/Planejamento%20de%20ensino%20e%20avalia%E7%E3o.pdf
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

COORDENADOR:

Garantir a formacéao continuada dos docentes;

Verificar a conexao entre teoria e prética;

Organizacdes a¢fes pedagodgicas como: conselho de classe, projetos
interdisciplinares, etc.;

Orientar e auxiliar os professores;

Fazer a ponte de comunicacéo entre todos 0s envolvidos no processo
educacional;

Inserir novas formas de pensar as praticas escolares;

Ser lider;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

Estruturar o projeto politico-pedagoégico da escola e calendario Escolar;
Resolucao de conflitos.

\
EDRO .
w* DOPIAUI
COYIAND MUNICIFAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE SELECAO

ATIVIDADE DATA

01. Lancamento do edital. 06 de maio de 2022

02. Periodo de inscricao 10 a 13 de maio 2022

03. Prova objetiva e dissertacao 22 de maio de 2022

04. Resultado da prova objetiva e da dissertagéo 26 de maio de 2022

05. Interposicédo de recursos da prova objetiva e da 27 de maio de 2022

dissertacao

06. Resultado da interposicéo de recursos da prova 31 de maio de 2022

objetiva e da dissertacao

07. Analise curricular 31 de maio e 01 de junho de

2022

08. Divulgacéao do resultado da analise curricular 03 de junho de 2022

09.Interposicao de recursos da analise curricular 06 de junho de 2022

10. Resultado dainterposicao de recursos da andlise

) 08 de junho de 2022
curricular

11. Curso de formacgao 11 e 12 de junho de 2022

12. Publicagéo do resultado definitivo para
homologacao.

14 de junho de 2022
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COVOHNO MUNICIPAL

ANEXO V
PONTUAC}AO DA ANALISE CURRICULAR
1 - FORMACAO ACADEMICA: PONTUACA | LIMITE MAXIMO
O DE PONTOS
1.1 Diploma, devidamente registrado, de 2,5 2,5
conclusdo de Mestrado na area de educacéo ou
Declaracéo de conclusao de Mestrado,
acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de
Defesa.
1.2 Diploma de Curso de Pds-graduacédo em 2,0 2,0
nivel de Especializacdo na area especifica de
concorréncia com carga horaria minima de 360
horas, devidamente registrado.
1.3 Diploma de Curso de Pés-graduacdo em 1,5 15
nivel de Especializacdo na area da educacdo com
carga horaria minima de 360 horas, devidamente
registrado.
1.4 Diploma de Curso de licenciatura em qualquer| 1,0 1,0
area da educacéo.
2- QUALIFICACAO PROFISSIONAL
2.1 Participacdo em cursos de formacdo na area| 0,5 1,5
de gestao /coordenacao, com no minimo 80
(oitenta) horas e data de emissédo do Certificado
dentro dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da
data deste Edital.
3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Experiéncia Profissional na area da 0,5 15
educagéo de no minimo 2 (dois) anos.
TOTAL 10,0
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

N° DE INSCRICAO:
RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:

ENDERECO:
RECURSO ANALISE CURRICULAR:

Data:__/ /2022

Assinatura: Recorrente:

Julgamento do recurso pela comisséo:
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LE-SE:

EDITAL N° 010.2022 - SE}LEQAO DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE
COORDENADOR (A) PEDAGOGICO PARA ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA E
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PARA OS ANOS LETIVOS DE 2022 E 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI, no uso de suas atribuicbes
legais, estabelece os critérios técnicos, de mérito e desempenho e da participacdo da
comunidade escolar para a selecdo dos candidatos aos cargos de coordenador(a)
pedagdgico para escolas de educacdo bésica e centros de educacao infantil para os
anos letivos de 2022 e 2023, de acordo com o disposto na Lei Municipal n°® 495/2022 e
Lei Federal n°® 14.113/2020.

Os candidatos aos cargos de coordenador (a) pedagdgico deverao seguir 0 processo
descrito nos itens abaixo.

11. DO PROCESSO DE GESTAO

11.1  Este edital ira nortear o processo de selecdo e escolha de coordenador (a)
pedagdgico das unidades escolares da rede publica municipal de ensino de Séo
Pedro do Piaui organizado e coordenado por Comissdao nomeada pelo Prefeito
Municipal, compreendido em 03 (trés) Etapas, a saber:
Etapa | — Dissertacéo e prova objetiva, composta de 50 (cinquenta) questdes, com 4
alternativas cada, de carater eliminatorio e classificatorio;
Etapa Il — analise de titulos e curriculo, de caréter classificatorio;
Etapa Ill — curso de formacéo.

1.2. Os resultados das Etapas I, Il e Ill, serdo divulgados no endereco eletrénico da
Secretaria de Educacéao;

12. DOS CANDIDATOS

2.2. Sao requisitos para se candidatar:
a) Ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia profissional na area da educacéao;
b) Ter curso superior em qualquer area de licenciatura;
l) N&o estar em estagio probatorio;
m)Ter disponibilidade de 40h semanais para o exercicio da funcgéo;
n) N&ao ser proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de direcao,
gerénciaou administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham
contratos comorgao ou entidade da Administragdo Publica estadual,
0) Nao apresentar nenhum impedimento para movimentacéo bancaria;
p) Nao estar respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia
administrativa,;
g) Na&ao possuir outro vinculo de natureza municipal ou privada;
r) Nao ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da
funcéo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos dltimos 5 (cinco)
anos;
s) Nao ter descumprido, ou ndo esteja em periodo de cumprimento de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta;
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13. DAS INSCRICOES

13.1 Ainscricdo do(a) candidato(a) devera ser realizada na Secretaria de Educacao
entreos dias 10 a 13 de maio de 2022, das 08:00 as 17:00 horas. Os documentos
deverdoser entregues em envelope identificado pelo(a) candidato(a) contendo:
a) Ficha de inscricao devidamente preenchida, podendo se inscrever somente para
um dos cargos disponiveis de acordo com o (anexo |);
b) Copia dos documentos pessoais (RG, CPF);
c) Copia do comprovante de residéncia;
d) Copia do Diploma de graduacao ou declaracdo de conclusdo no ano corrente;
e) Cépia do Diploma de pés-graduacdo em qualquer area da educacao;
f) Cépia de Diploma de pds-graduacéo na area de gestao;
e) Cépia do Diploma de mestrado ou declaracdo de conclusdo no ano corrente;
[) Documentos a serem emitidos pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura de
Sao Pedro do Piaui:
- Declaragao de tempo de servico;
- Declaragao que n&o possui processos administrativos;
m)Declaracédo de antecedentes criminais;
n) Certiddo Negativa Criminal e Civil da Justica Federal e Estadual, Certidao
Negativada Justica Eleitoral, Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil e
CertiddoNegativa da Justica Militar Federal;
o)Declaracéo do candidato constando disponibilidade para trabalhar em dedicacéo
exclusiva para o exercicio do cargo;
p) Declaracao afirmando estar apto a movimentar conta bancaria;

13.2 Serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, apresentar
documentacgéo incompleta, ou utilizar-se de documentos ou informacdes falsas, bem
como de outrosmeios ilicitos, constituindo-se tentativa de fraude.

14. DA PROVA OBJETIVA E DA DISSERTACAO

14.1 A prova objetiva e a dissertacdo serdo aplicadas no dia, 22 de maio de 2022,
das 13:00 as 17:00 horas, em local a ser divulgado pela Secretaria de Educacéo;

14.2 O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, portando documento de identificacdo oficial com foto e caneta esferografica
azul ou preta de material transparente;

14.3  Ser&previsto um periodo de 4 (quatro) horas para a realizacdo da Prova Objetiva
eda Dissertacao;

14.4 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes de quatro
alternativas cada e sera realizada em formulario impresso de avaliacao;

145 Serao considerados, para efeito de correcdo da prova objetiva, somente o
gabarito preenchido e assinado pelo candidato e pelo aplicador da prova;

14.6 A prova objetiva abrangerd os temas de gestdo administrativa, gestao
pedagdgica e gestdo financeira, de acordo com o conteddo programatico
estabelecido no Anexo lldeste Edital de selecéo;

14.7 A prova objetiva tera o valor de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo
consideradanota até a 12 casa decimal ap0s a virgula;

14.8 A prova objetiva € de carater eliminatério e classificatério, sendo que a nota
minimapara classificacdo € 25 (vinte e cinco) pontos;

14.9 Adissertacao tera o valor de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerada
nota até a 12 casa decimal apGs a virgula;
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14.10 A dissertacdo é de carater eliminatorio e classificatério, sendo que a nota
minimapara classificacéo é 25 (vinte e cinco) pontos;

14.11 A dissertagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, devera ser desenvolvida
emno minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas;

14.12 O texto dissertativo sera avaliado obedecendo aos seguintes critérios:

d) Capacidade de analisar e sintetizar ideias;

e) Coeséao e coeréncia textual;

f) Correcédo de linguagem (morfossintaxe, paragrafacédo, pontuacéo, ortografia e

acentuacao);

14.13 Sera atribuida nota zero ao texto dissertativo que incorrer em qualguer um

doscritérios de desclassificagdo a seguir:

g) Nao desenvolver o tema proposto (fuga ao tema);

h) Escrever de forma ilegivel ou em letra de forma;

i) Escrever com lapis grafite ou com tinta que ndo seja azul ou preta;

J) Exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso

da referida folha;

k) Fazer marcacdes que possam identificar o candidato em local ndo apropriado;

[) Escrever o texto definitivo na folha de rascunho.

15.  DOS TITULOS

15.1A analise dos titulos, de carater classificatério, ser4 efetuada apenas com o0s
candidatos aprovados na Etapa |, que dar-se-a por avaliacdo da comissao mediante
a comprovacao de titulos apresentados no ato da inscricdo, conforme anexo V,

15.2 A classificacdo ocorre por avaliagdo, considerando a melhor nota obtida pelo
candidato(a) através da comissao avaliadora;

15.3 A pontuacédo do candidato(a) ocorrera conforme tabela da pontuacédo anexo V;

15.4  Nao sera permitida a acumulacéo de titulos da mesma espécie;

15.5 A pontuacdo maxima dos titulos é de 10 pontos.

16. DO CURSO DE FORMACAO

16.1 O Curso de Formacéo sera ofertado pelo Municipio de Sdo Pedro do Piaui aos
aprovados nas Etapas | e Il em periodo a ser designado pela Secretaria de
Educacao;

16.2  Seraaprovado no Curso de Formacéao o candidato que alcancar, no minimo, 70%
deaproveitamento.

17. DOS RECURSOS

17.1  Sera garantido ao candidato, nas etapas | e Il do processo seletivo, prazo
recursal apos a divulgacéo do resultado conforme o anexo 1V,

17.2  Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a Comissao na secretaria
municipal de educacgéo, com a devida justificativa,

18. DO RESULTADO FINAL
18.1 O resultado final sera obtido apds a soma simples dos resultados das Etapas I,
e lll;

18.2 Em caso de empate, a classificacdo obedecera aos critérios
abaixo:l - Maior titulagao;
IV - Maior pontuacao na Etapa I,
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V - Maior tempo de servico (a partir do ingresso);

IV - Maior idade.
18.3 O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de sédo Pedro do
Piauie nas redes sociais da Secretaria de Educacao.

19. DA DESIGNACAO

19.1 Cabe ao Prefeito Municipal a designacdo do(a) coordenador(a) pedagdgico;

19.2 No ato da designacdo, o(a) coordenador(a) pedagodgico assinara termo de
compromisso junto a Secretaria de Educacao, comprometendo-se em exercer com
eficicia e eficiéncia as atribui¢cdes especificas da fungéo, responsabilizando-se pelas
diretrizes que norteiam a educacao;

19.3  As nomeacOes ocorrerdo logo apos a divulgacdo do resultado final.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A dispensa do(a) coordenador(a) pedagogico podera ocorrer de forma imediata nos
casos de:
a) Insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliacao realizada pela
Secretaria de Educacéo;
b) Infracdo aos principios da Administracdo Publica, ou a quaisquer obrigacdes
legais decorrentes do exercicio de sua funcéo publica;
c) Descumprimento do termo de compromisso por ele (a) assinado.

20.2 Para as Unidades onde nao houver candidato(a) para os cargos, 0S mesmos serao
de livre nomeacao do Prefeito.

20.3 O(a) candidato(a) que nado atender os critérios deste decreto sera automaticamente

eliminado(a) deste processo.

20.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educacéo.

Sao Pedro do Piaui, 06 de maio de 2022.

AP ,."v,.,,,./ 2

AN Y Y JARE ..
José Maria Ribeiro de Aquino Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO.

SEM VINCULO
vacgas | TQAL | JORNADA .
CARGO VAGAS | SEMANAL REMUNERACAO
AMPLA GRATIFICADA
COM VINCULO -
PISO SALARIAL
40H + GRATIFICACAO
COORDENADOR cabasTRO| 04 40HORAS | (BT oAl
PEDAGOGICO oF 485/2021)
RESERVA
SEM VINCULO -
R$ 1.920,00
(ESTABELECIDA NA
LEI MUNICIPAL
494/2022)
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ANEXO Il
PROGRAMACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA COORDENADOR

PEDAGOGICO

Conhecimentos essenciais comuns para Coordenador Pedago6gico

Legislagéo - BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, LDB (Lei n°
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais, Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos e Diretrizes Curriculares para Educacéo Especial.
Referéncias disponiveis, respectivamente, em:

v

ANENENENEN

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79601-anexo-texto-
bncc-reexportado-pdf-2&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ivolume3.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70320/65.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

Conhecimentos especificos

Coordenador Pedagégico Curriculo e educacdo. Planejamento escolar: a importancia
do planejamento no contexto escolar, tipos de planejamento. Projeto Politico
Pedagdgico. Processos de aprendizagem. Os quatro pilares para educacao no século

XXII.

Ludicidade. Planejamento e avaliacdo: fases do planejamento de ensino.

Avaliacdoda aprendizagem.
Referéncias disponiveis, respectivamente, em:

v
v

v

https://lagarto.ufs.br/uploads/content attach/path/11339/curriculo e educacao 0.pdf
https://portal.fsif.edu.br/wp-content/uploads/2016/12/A-IMPORTANCIA-DO-
PLANEJAMENTO.pdf

http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/gestao_em foco/gestao escolar uni
dadel.pdf
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/5190/1/0%20processo%20de%20aprendizagem-
repositorio2.pdf

https://www.educacional.com.br/articulistas/outrosEducacao artigo.asp?artigo=artigo0056
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/23789/1/LudicidadeEduca%C3%A7%C3%A3olnfantil_V
eral%C3%BAciaDaEncarna%C3%A7%C3%A30Bacelar_EDUFBA.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/419787/mod resource/content/3/Planejamento%20d
€%20Ensino%20e%20Avalia%C3%A7%C3%A30%20-%2023%20a%2052.pdf
http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/conteudo-2008-1/Educacao-
MIl/Planejamento%20de%20ensino%20e%20avalia%E7%E30.pdf



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79601-anexo-texto-
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
https://lagarto.ufs.br/uploads/content_attach/path/11339/curriculo_e_educacao_0.pdf
https://portal.fslf.edu.br/wp-content/uploads/2016/12/A-IMPORTANCIA-DO-PLANEJAMENTO.pdf
https://portal.fslf.edu.br/wp-content/uploads/2016/12/A-IMPORTANCIA-DO-PLANEJAMENTO.pdf
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/gestao_em_foco/gestao_escolar_unidade1.pdf
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/gestao_em_foco/gestao_escolar_unidade1.pdf
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/5190/1/O%20processo%20de%20aprendizagem-repositorio2.pdf
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/5190/1/O%20processo%20de%20aprendizagem-repositorio2.pdf
https://www.educacional.com.br/articulistas/outrosEducacao_artigo.asp?artigo=artigo0056
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/419787/mod_resource/content/3/Planejamento%20de%20Ensino%20e%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20-%2023%20a%2052.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/419787/mod_resource/content/3/Planejamento%20de%20Ensino%20e%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20-%2023%20a%2052.pdf
http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/conteudo-2008-1/Educacao-MII/Planejamento%20de%20ensino%20e%20avalia%E7%E3o.pdf
http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/conteudo-2008-1/Educacao-MII/Planejamento%20de%20ensino%20e%20avalia%E7%E3o.pdf
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

COORDENADOR:

Garantir a formacéao continuada dos docentes;

Verificar a conexao entre teoria e prética;

Organizacdes a¢fes pedagodgicas como: conselho de classe, projetos
interdisciplinares, etc.;

Orientar e auxiliar os professores;

Fazer a ponte de comunicacéo entre todos 0s envolvidos no processo
educacional;

Inserir novas formas de pensar as praticas escolares;

Ser lider;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

Estruturar o projeto politico-pedagoégico da escola e calendario Escolar;
Resolucao de conflitos.

\
EDRO .
w* DOPIAUI
COYIAND MUNICIFAL
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE SELECAO

ATIVIDADE DATA

01. Lancamento do edital. 06 de maio de 2022

02. Periodo de inscricao 10 a 13 de maio 2022

03. Prova objetiva e dissertacao 22 de maio de 2022

04. Resultado da prova objetiva e da dissertagéo 26 de maio de 2022

05. Interposicédo de recursos da prova objetiva e da 27 de maio de 2022

dissertacao

06. Resultado da interposicéo de recursos da prova 31 de maio de 2022

objetiva e da dissertacao

07. Analise curricular 31 de maio e 01 de junho de

2022

08. Divulgacéao do resultado da analise curricular 03 de junho de 2022

09.Interposicao de recursos da analise curricular 06 de junho de 2022

10. Resultado dainterposicao de recursos da andlise

) 08 de junho de 2022
curricular

11. Curso de formacgao 11 e 12 de junho de 2022

12. Publicagéo do resultado definitivo para
homologacao.

14 de junho de 2022
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COVOHNO MUNICIPAL

ANEXO V
PONTUAC}AO DA ANALISE CURRICULAR
1 - FORMACAO ACADEMICA: PONTUACA | LIMITE MAXIMO
O DE PONTOS
1.1 Diploma, devidamente registrado, de 2,5 2,5
conclusdo de Mestrado na area de educacéo ou
Declaracéo de conclusao de Mestrado,
acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de
Defesa.
1.2 Diploma de Curso de Pds-graduacédo em 2,0 2,0
nivel de Especializacdo na area especifica de
concorréncia com carga horaria minima de 360
horas, devidamente registrado.
1.3 Diploma de Curso de Pés-graduacdo em 1,5 15
nivel de Especializacdo na area da educacdo com
carga horaria minima de 360 horas, devidamente
registrado.
1.4 Diploma de Curso de licenciatura em qualquer| 1,0 1,0
area da educacéo.
2- QUALIFICACAO PROFISSIONAL
2.1 Participacdo em cursos de formacdo na area| 0,5 1,5
de gestao /coordenacao, com no minimo 80
(oitenta) horas e data de emissédo do Certificado
dentro dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da
data deste Edital.
3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Experiéncia Profissional na area da 0,5 15
educagéo de no minimo 2 (dois) anos.
TOTAL 10,0
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

N° DE INSCRICAO:
RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:

ENDERECO:
RECURSO ANALISE CURRICULAR:

Data:___ /[ /2022

Assinatura: Recorrente:

Julgamento do recurso pela comisséao:




