\{_,\f‘d‘ Dog

_ &y
1 68 Ano XIX « Teresina (Pl) - Sexta-Feira, 09 de Julho de 2021 « Edigdo IVCCCLX g _% F %
=
1d:04719E1F 94F73CF8 T A PREFEITURA MUNIGIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, S/N — Centro

CEP: 64.430-000 - S&o Pedro do Piaui

E-mail: prefeitura@saopedropiaui.pi.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ERRATA 01

O Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Piaui, no uso de suas atribuigdes, publica a
presente ERRATA ao Processo Seletivo Simplificado ne. 001/2021, nos seguintes termos:

= Anexo V:
No formulario de inscri¢do, onde se lia:
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ANEXOV
FORMULARIO DE IN8CRIGAO
TESTE SELETIVO N* 00112024

FICHA DE INSCRIGAO N*
CARGO:

DESEJA CONCORRER PARA AB VAGAE DESTINADAS A PORTADORES DE NECE3 8IDADE S
ESPECIAIE:( ) 3IM (}NAQ

DADODE PE3 BOAIS:
NOME:
ROG:________ ORGAO EXPEDIDOR: CFF:
ENDERECD (Rua, n*, balrrol:
CEF:, - CIDADE, ESTADO:,
TELEFONEFIXO:( ), CELULAR: [ ),
E-MAL:
CURRICULO COM: PAGINAS
330 Pedrodo Plawl -Pl___J__J202
Actinatura do candidato

T Aeelnatara 4o recponsavel pela Incerigio

TEETE BELETIVO N* 00172021

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°

CARQO;

AMPLA CONCORRENCIA{ ) 3IM  { }NAO|

PORTADOR DENECESHMDADE ESPECIAL( ) 8M  ( }NAD

380 Pedro do Plaul - Fl___J /2021

"~ Acclnatura do recponcavel pola Incorigio

CNPJ: 06.554.810/0001-76
Av. Presidente Vargas, S/N — Centro
CEP: 64.430-000 — S&o Pedro do Piaui
i E-mail: prefeitura@saopedropiaui.pi.gov.br
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ANEXO vV
FORMULARIO DE IN 3CRIGAD
TESTE EELETIVO N* 002021
FICHA DE IN BCRIGAD N*.

(=2

DE EJA CONCORRER PARA AB VAGA S DESTINADAS A PORTADORES DE NECE3SIDADES
ESPECIAIE:{ ) 3IM {}NAO

DADDE PES BOAIS:
NOME:
RG:_______ ORGAD EXPEDIDOR: CPF:
(Rua, m°,

CEP-, - CIDADE. ESTADO:.

TELEFONEFIXOc{ ) CELULAR:{ ).
E-MAL: ]

380 Pecro do Plaed -Pl____J 2021

T Accanstura do candigsto

T Az<inobao 00 recponsavel pala Incorigso

TESTE BELETIVO N° 00112021

COMPROVANTE DE o Ne
CARQO:,
AMPLA CONCORRENCIA( ) 3IM | INAO

PORTADOR DE NECESMDADE ESPECIAL( ) 3 | }NAD

380 Pearo do Plsws - PI____J 12021

T AccInabas 30 recpontavel pola Incoriolo

1d:030E58A7376D3D4A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, S/N — Centro

CEP: 64.430-000 — Sao Pedro do Piaui

E-mail: prefeitura@saocpedropiaui.pi.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021

ERRATA 02

O Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Piaui, no uso de suas atribuigBes, publica a
presente ERRATA ao Processo Seletivo Simplificado n®. 002/2021, nos seguintes termos:

= Onde se lia:

O Municipio de Sdo Pedro do Piaui - Pl, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que
realizara teste seletivo, por meio de prova escrita, destinado ao preenchimento de vagas e
cadastro de reserva para provimento provisério dos cargos de pedagogo, psicélogo,
psicopedagogo, nutricionista, assistente social tempordrio para o periodo letive do ano de
2021, com validade de 01 ano, nos termos da Lei n2 0105/93 de 06 de dezembro de 1993 (Lei
de contratages tempordrias do municipio).

= Lé-se:

O Municipio de 53c Pedro do Piaui - PI, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que
realizara teste seletivo, por meio de prova escrita, destinado ao preenchimento de vagas e
cadastro de reserva para provimento provisério dos cargos de psicélogo, nutricionista e
assistente social tempordario para o periodo letivo do ano de 2021, com validade de 01 ano,
nos termos da Lei n2 0105/93 de 06 de dezembro de 1993 (Lei de contratagBes temporarias
do municipia).

= Anexo Ili:
Atribuicdes do Cargo, onde se lia:

CARGO:
- NUTRICIONISTA
Sado atribuicdes do Nutricionista

Compreende as atribuicBes definidas através dos atos legislativos e outras normativas
que regulamentam a profissSo e de acordo com o cédigo de ética, entre elas
elaboragdo das POP'S, controle e supervisdo da equipe de cozinheiras no prepare dos
alimentos; na elaboragdo das dietas, assistir diretamente os pacientes internos, entre
outras atividades previstas na lei de exercicio pr i : prestar isténcia e
educacdo nutricional a coletividade ou individuo, sadios ou enfermos; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos para os alunos da rede publica
municipal; executar outras atribuicdes afins.

- PSICOLOGO 3 . L.
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, S/N — Centro

CEP: 64.430-000 — Sdo Pedro do Piaui

E-mail: prefeitura@saopedropiaui.pi.gov.br

Sdo atribuigBes do Psicdlogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenveolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos, e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacgdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo sacial, elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente (s)
duranteo processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricase clinicas e coordenam equipes e atividades da area e afins.

- PSICOPEDAGOGO
S&o atribuicdes do Psicopedagogo

Todas aquelas decorrentes da especializac8o para trabalhar com criancas portadora
de necessidades especiais; participar das atividades da equipe multidisciplinar,
fazendo relatdriopertinentes a turma esclarecendo casos atipicos a conduta esperada;
fazer esclarecimentos aos pais de comportamento em sala de aula, alertando e
integrando para alguma postura inadequada ou prejudicial; registrando em ficha
individual e comunicando a equipe multidisciplinar; assessorar, supervisionar e
coordenar o planejamento do ensino curricular;coordenar e dinamizar mecanismos
que visem instrumentalizar os professores quanto ao seufazer docente

-ASSITENTE SOCIAL
S3o0 atribuicdes do assistente social

AtribuicBes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que
regulamentam a profissdo; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais
{publico interno e externo);identificar e analisar problemas e necessidades materias,
psiquicas e de outra ordem e aplicaraos processos bdsicos do servigo social e demais
atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevencdo de
problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico;
executar outras atribuicBes afins.

Lé-se:

CARGO:
= NUTRICIONISTA
S&o atribuicdes do Mutricionista

Compreende as atribuicSes definidas através dos atos legislativos e outras normativas
que regulamentam a profissio e de acordo com o codigo de ética, entre elas
elaboracdo das POP'S, controle e supervisdo da equipe de cozinheiras no preparo dos
alimentos; na elaboragdo das dietas, assistir diretamente os pacientes internos, entre

outras atividades previstas na lei de exercicio profissional; prestar assisténcia e

educagdo nutricional a coletividade ou individuo, sadios ou enfermos; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos para os alunos da rede publica
municipal; executar outras atribuigdes afins.

- PSICOLOGO
S3o atribuicdes do Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos, e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e edl [t icam e liam distarbios emoci is & mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s)
durantec processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricase clinicas e coordenam equipes e atividades da drea e afins.

-ASSITENTE SOCIAL
S3o atribuicdes do assistente social

AtribuigBes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que
regulamentam a profissdo; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais
{puUblico interno e externo);identificar e analisar problemas e necessidades materias,
psiquicas e de outra ordem e aplicaraos processos bdsicos do servigo social e demais
atividades inerentes & especialidade; contribuir para o tratamento e prevengio de
problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico;
executar outras atribuicdes afins.

= Anexo IV:
Onde se lia:

ATIVIDADES, CONTEUDOS PROGRAMATICOS E CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA PROVA ESCRITA

psicanalise. O Gestalt. O Behaviorismo. Os
testes psicoldgicos. Asdeficiéncias mentais.
Dindmica de Grupo. Pedagogia.
Psicopedagogia.. Lei 8.069, de julho de 1.990 e
alteragBes.
Lei n213.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo e Salde Piblica: Nogdes de
epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutrigdo proteico- caldrica; diagnéstico do
estado nutricional das populagdes; vigildncia
nutricional.

Educagdo alimentar e Nutricional.
Avaliagdo do estado nutricional: métodose
critérios de avaliagdo.

PEDAGOGO

Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungio
e papel da escola,

Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais; Educagdo nomundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material
didatico, ProcessoEnsino-aprendizagem:
avaliac8o, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo,
Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audigdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagégicas,
Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau,

Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia daAprendizagem e do
Desenvolvimento; Diddtica Geral.
Direitos de Aprendizagem do aluno,
Importincia dos géneros textuais e do lddico
na ciclo dealfabetizagio

PSICOLOGO

Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construgdo e
desenvolvimento do projetopolitico-
pedagégico: atuagdo multidisciplinar. 12.
Alcool, tabagismo e outras drogas. 13, Leis,
regulamentacdes, estatutos e demais
resolucdes do trabalho profissional do
Psicélogo. 14. Etica profissional. 15.
Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17

Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede.
19. Orientagdo Familiar. 20. Principios da
intersetorialidade 21. Mediagdo de
Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar.
23. Elaborag3o de Relatérios e
Pareceres Psicossociais. 24. Estudo decaso.
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem); Psicologia
Familiar - Crianga e Adolescente; Lei
10.216 /01 - Dispde sobre a prote¢do eos
direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em saide mental.
Psicologia e Politicas Pablicas.Psicologia
Escolar: Teorias da aprendizagem.

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS
0S CARGOS

PSICOPEDAGOGO, NUTRICIONISTA, LDB9394/96.

PEDAGOGO, PSICOLOGO, ASSITENTE http://www.planalto.; .br/ccivil_03/leis/19394.
SOCIAL htm
CARGO CONTEUDO PROGRAMATICOESPECIFICO

PSICOPEDAGOGO Histérico da psicologia, método da psicologia, o
arco reflexo. A ir eo meio ambi

A motivacdo e a aprendizagem. O processo de
aprendizagem segundo Piaget. A

persor de. A sensacdo e a percepgdo. A

ASSITENTE SOCIAL

Servigo Social na contemporaneidade.
Debate tedrico-metodolégico, ético-
politico e técnico-operativo doServigo
Social e as respostas profissionais aos
desafios de hoje.
Condicionantes, conhecimentos, demandas
e exigéncias para o trabalhodo servigo social
em empresas. O servigo social e a saide do
trabalhadordiante das mudancas na
producdo, organizacio e gestdo do trabalho.
Histdria da politica social. O mundo do
trabalho na era da reestruturagdo produtiva
e da mundializagdo do capital. A familiae o
servigo social. Administracdo e planejamento
em servigo social. Atuacdo do assistente
social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. Assessoria, consultoria e
servico social. Salide mental, transtornos
mentais e o cuidado
na familia. Responsabilidade social das
empresas. Gest3o em salde
e seguranca. Gestdo de responsabilidade
social. Conceitos, referenciais normativos e
indicadores.

Histéria e
constituicdo da categoria profissional. Leis e
codigos relacionados ao trabalhoprofissional
do Assistente Social.

Pesquisa social. Elaboragdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Planejamento de planos,
programas e projetos sociais. Avaliacdode
programas sociais

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, S/N — Centro
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CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS
05 CARGOS
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E LDB9394/96.
ASSITENTE SOCIAL http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.
htm
CARGO CONTEUDO PROGRAMATICOESPECIFICO

NUTRICIONISTA Nutrigio e Satde Publica: Nogdes de
epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricio proteico- calérica; diagnéstico do
estado nutricional das populages; vigilancia
nutricional.

Educacdo alimentar e Nutricional.
Avaliacdo do estado nutricional: métodose
critérios de avaliagdo.

PSICOLOGO Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construcio e
desenvolvimento do projetopolitico-
pedagdgico: atuacio multidisciplinar. 12.
Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis,
regulamentagdes, estatutos e demais
resolucdes do trabalho profissional do
Psicologo. 14. Etica profissional. 15.
Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17.
Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede.
19. Orientacdo Familiar. 20. Principios da
intersetorialidade 21. Mediagdo de
Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar.

23. Elaboragdo de Relatdrios e
Pareceres Psicossociais. 24. Estudo decaso.
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia

Familiar - Crianga e Adolescente; Lei
10.216 /01 - Dispde sobre a prote¢do eos
direitos das pessoas portadoras de

transtornos mentais e redireciona o

modelo assistencial em satide mental.
Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia
Escolar: Teorias da aprendizagem.

ASSITENTE SOCIAL Servigo Social na contemporaneidade.
Debate tedrico-metodolégico, ético-
politico e técnico-operativo doServigo
Social e as respostas profissionais aos
desafios de hoje.
Condicionantes, conhecimentos, demandas
e exigéncias para o trabalhodo servigo social

em empresas. O servigo social e a salide do
trabalhadordiante das mudangas na
produgdo, organizacdo e gestdo do trabalho.
Histdria da politica social. O mundo do
trabalho na era da reestruturacdo produtiva
e da mundializagdo do capital. A familiae o
servigo social. Administragdo e planejamento
em servico social. Atuagdo do assistente
social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. Assessoria, consultoria e
servigo social. Satide mental, transtornos
mentais e o cuidado
na familia. Responsabilidade social das
empresas. Gestdo em salide
e seguranca. Gestdo de responsabilidade
social. Conceitos, referenciais normativos e
indicadores.
Histdria e
constituicdo da categoria profissional. Leis e
codigos relacionados ao trabalhoprofissional
do Assistente Sacial.

Pesquisa social. Elaboragdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e
gquantitativas. Planejamento de planos,
programas e projetos sociais. Avaliagdode
programas sociais

U PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CMNPJ: 06.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, S/N — Centro

CEP: 64.430-000 — Sao Pedro do Piaui

E-mail: prefeitura@saopedropiaui.pi.gov.br
= Anexo V:

Onde se lia:

——— PREFEITURA MUNCIPAL DE SAO PEDRO DO PLALS
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FICHA DE IN BCRICAD N°
CARQO:

DE SEJA CONCORRER PARA AB VAQGA S DESTINADAS A PORTADORES DE NECE 3 BIDADE
ESFECIAIBI | ) BIM 1) NEO

DADO 8 PE S BOAIS:

RO, ORGAD EXPEINDOR:, CPF:
ENDERECO (Rua, m*,

CEP- £ ESTADO:.
TELEFONE FIXOc { ). CELULAR:{ }.

CUuRRICULO COM:_______ PACINAS

SsoPearocdo Plaas -PI____J 2021

Accinstura 0o candloato

do pola

TESTE BELETIVO N® 0012021

COMPROVANTE DE IN BCRICAD N*

CARGO:
AMPLA CONCORRENCIA { ) 31 ( } NAO|
PORTADOR DE NECE B MDADE ESPECIAL ( |} 3ma

1 FNAD

SoPecrodo Plaas -Pi_____J 2021

T Acxlnobas 9o Pola Intorloso
F PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.810/0001-76
Av. Presidente VVargas, S/N — Centro
CEP: 64.430-000 — Sao Pedro do Piaui
E-mail: prefeitura@sacpedropiaui.pi.gov.br
Lé-se
o PREFEITURA MUNCIPAL DE SAD PEDRO DO PuALL
= T 1 = INF D6 B4 B10A0001 - 16
% 4 < 4 e Vargss S p—
S 3 -
== 1543
ANEXO V
FORMULARIO DE IN 8CFRIGAO
TESTE BELETIVO N* 0012021
FICHA DE IN BCRIGAD N*_
CARGO:

DESEJA CONCORRER PARA AB VAGA S DESTINADAS A PORTADDRE S DE NECE3 BIDADE §
ESFPECIAIB( ) 3IM {yNAO

RO ORGAD EXPEDNDOR:, CPF:
ENDERECO (Rua, m*,

cer - D ESTADO:,

TELEFONE FIXOc { )
E-MARL ;. ]

CELULAR:{ }.

380 Pedro do Plawl - P1 Fi 2021

Ac ra ao

) Pola

TESTE SELETIVO N*® DO1/2021

COMPROVANTE DE IN BCRICAD N*

CARQO:

AMPLA CONCORRENCIA( ) 3IM  ( ) NAD
PORTADOR DE NECE 8 HDADE ESFECIAL ( ) 3ma

1 yNAO

ShoPecrodo Plawl - Pl J 2021
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